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বাাংলাদেদে কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ (টিনিইটি)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অনিদবেি-১ : কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি কাঠাদ া ও পনিনি 

অনিদবেি-২ : কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতা অর্জি 

অনিদবেি-৩ : কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতা নিনিক  

প্রনেক্ষণ ও মূল্যায়ি 

অনিদবেি-৪ : কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতাি নবকাে 
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ইউনিট-১                 অনিদবেি-১ 

 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) কাঠাদ া ও পনিনি 

ভূন কা 

বাাংলাদেদেি  াধ্যন ক স্তদি কানিগনি নেক্ষা উপ-ব্যবস্থা একটি স্বতন্ত্র িািা। এদেদেি প্রচনলত নেক্ষা িািা অর্ জাৎ সািািণ 

নেক্ষাি উপ-ব্যবস্থা ও  াদ্রাসা নেক্ষাি উপ-ব্যবস্থা এি পাোপানে ১৯৯৫ সাল থর্দক এই কানিগনি নেক্ষা উপ-ব্যবস্থা চালু 

কিা হয়। বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষা থবার্ জ কানিগনি নেক্ষা পনিচালিায় োনয়ত্ব পালি কিদেি। ১৯৫৪ সাদল পানকস্তাি 

সিকাি কর্তজক প্রনতনিত পূব জ পানকস্তাি কানিগনি নেক্ষা থবার্ জ এি পনিবনতজত রূপই হদে বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষা থবার্ জ। 

এই কানিগনি থবাদর্ জি অিীদি সািািণ ও থিাদকেিাল নেক্ষাি স ন্বদয় থিাদকেিাল থেনিাং ইিনিটিউট ও থটকনিকযাল 

থেনিাং থসন্টািসমূদহ ১৯৯৫ এবাং ১৯৯৬ সাল থর্দক থেদেি  াধ্যন ক নবদ্যালদয়ি সািািণ নেক্ষাি পাোপানে এসএসনস 

(থিাদকেিাল) থকাস জ প্রবতজি কিা হয় যা  াধ্যন ক ও উচ্চ  াধ্যন ক নেক্ষা থবাদর্ জি এসএসনস এি স  াি নহদসদব স্বীকৃত। 

সািািণ িািাি সাদর্ সম্পকৃ্ত কদি থসনসপ (থসদকন্ডানি এডুদকেি থসক্টি ইিদিিদ ন্ট থপ্রাগ্রা ) ২০২০ সাল থর্দক ৬৪০টি 

নেক্ষা প্রনতিাদিি  দর্ল নহদসদব এসএসনস (থিাদকেিাল) নেক্ষা কায জক্র  শুরু কদিদেি। আ াদেি এই র্িবহুল থেদেি 

 াধ্যন ক স্তদি অধ্যায়িিত নবপুল সাংখ্যক নেক্ষার্ীি প্রানিক নেক্ষা হল  াধ্যন ক নেক্ষা। তাদেিদক কানিগনি ও 

বৃনিমূলক (থিাদকেিাল) নেক্ষায় নেনক্ষত কদি েক্ষ র্িসম্পে সৃনি তর্া  ািবসম্পে উন্নয়দিি  াধ্যদ  র্াতীয় উন্নয়ি 

ত্বিানন্বত কিাই এই থকাদস জি মূল লক্ষয। কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তি সানব জক ব্যবস্থাপিা কায জক্র  পনিচািা কদি র্াদকি।  

 

উদেশ্য 

এই অনিদবেি থেদে আপনি… 

• কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ া (NTVQF) কী বলদত পািদবি; 

• কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি নিেি, ন েি ও ভূন কা উদেখ কিদত পািদবি; 

• কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি কায জাবনল উদেখ কিদত পািদবি; 

• বাাংলাদেদে কানিগনি নেক্ষা থবাদর্ জি  াধ্যন ক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ কায জক্রদ ি তানলকা েক কিদত পািদবি; 

• বাাংলাদেদে কানিগনি নেক্ষা থবাদর্ জি  াধ্যন ক নেক্ষার্ীদেি সাংখ্যামূলক চাট জ আকাদি থেখাদত পািদবি। 

 

প্রয়য়োজনীয় উপকরণ: 

▪ ছবি, চোর্ ট, পোওয়োর পয়য়ন্ট প্রপ্রয়জয়ন্টশন; 

▪ পোঠ পবরকল্পনো; 

▪ ইন্টোরয়নর্ সংয় োগ; 

▪ িোবষ টক প্রবিয়িদন ২০১৮-২০১৯, কোবরগবর বশক্ষো অবিদপ্তর; 

▪  ওয়য়ি সোইয়র্র ঠিকোনো সংগ্রহ  প্র মন- www.bteb.gov.bd, www.thchedu.gov.bd  

 

 

পব জ-ক: কানিগনি নেক্ষাি েক্ষতা উন্নয়দিি কানিগনি নেক্ষা অনিপ্তদিি নিেি, ন েি, ভূন কা 

 

কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তি গণপ্রর্ান্ত্রী বাাংলাদেে সিকাদিি নেক্ষা  ন্ত্রিালয়ািীি কানিগনি ও  াদ্রাসা নেক্ষা নবিাদগি 

একটি অনিেপ্তি। কানিগনি নেক্ষাি সম্প্রসািণ ও  াদিান্নয়দিি  াধ্যদ  েক্ষ  ািব সম্পে সৃনিি লদক্ষয ১৯৬০ সাদল 

কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তি প্রনতনিত হয়। বাাংলাদেেদক ২০২১ সাদলি  দধ্য  ধ্য  আদয়ি থেে এবাং ২০৪১ সাদলি  দধ্য 

উন্নত থেদে পনিণত কিাি লদক্ষয বতজ াি সিকাি কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষাি প্রসাি ও  াদিান্নয়িদক আগ্রানিকাি 

খাত নহদসদব নচনিত কদিদেি। ইদতা দধ্য সিকাি ২০৩০ সাদলি  দধ্য ‘থটকসই উন্নয়ি লক্ষয াত্রা (এসনর্নর্) অর্জিদক 

 

http://www.bteb.gov.bd/
http://www.thchedu.gov.bd/
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সা দি থিদখ কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষাি নেক্ষার্ী িনতজি হাি ২০২০ সাদলি  দধ্য ২০% এবাং ২০৩০ সাদলি  দধ্য 

৩০% এ উন্নীত কিাি ক জপনিকল্পিা গ্রহণ কদিদেি। এ লদক্ষয কানিগনি নেক্ষা অনিপ্তি থেদেি নবনিন্ন অঞ্চদলি িতুি 

িতুি কানিগনি নেক্ষা প্রনতিাি স্থাপি,  াঠপয জাদয়ি প্রনতিািসমূদহি অবকাঠাদ াি উন্নয়ি এবাং নেক্ষার্ীদেি বৃনি ও 

উপবৃনি প্রোি সাংক্রাি প্রকল্প বাস্তবায়ি কদিদে। একই সাদর্ থেদে-নবদেদে প্রনেক্ষণ আদয়ার্ি, ইন্ডানি-ইিনিটিউট 

নলাংদকর্ স্থাপি, যুদগাপদযাগী কানিকুলা  প্রণয়ি, র্ব থেয়াি ও নিলস কনম্পটিেিসহ িািানবি ক জসূনচ পনিচালিা 

কিদেি। যা নবজ্ঞাি ও প্রযুনক্তনিনিক  ািসম্পন্ন কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণদক থেদেি র্তণমূল পয জাদয় 

র্িনপ্রয় কদি গদে থতালাি  াধ্যদ  থেদেি নবোল র্িদগািীদক উৎপােিমূখী  ািব সম্পদে রূপািি কিাি থক্ষদত্র অগ্রণী 

ভূন কা িাখদে।  

 

গত অি জেতদক কানিগনি নেক্ষা ও প্রোসদিি বহু োখা-প্রোখাি ব্যাপক নবস্তাি ঘদটদে। অনিপ্তদিি মূল কার্ ৪টি যর্া- 

১.  ািব সম্পে ব্যবস্থাপিা; ২. উন্নয়ি ক জকান্ড পনিচালিা; ৩. একাদর্ন ক কায জক্রদ ি তোিনককিণ; এবাং ৪. কানিগনি 

নেক্ষা সাংনিি থেেীয় ও আির্জানতক সাংস্থাি সদে থযাগাদযাগ স্থাপি। 

 

নিেি  

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ যুদগাপদযাগীকিণ,  ািবসম্পে উন্নয়ি, অর্ জনিনতক সমৃনি এবাং র্ীবিযাত্রাি 

 াদিান্নয়ি। 

 

ন েি 

 ািবসম্পন্ন কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ নিনিত কিাি লদক্ষয প্রদয়ার্িীয় িীনত ও ক জসূনচ প্রণয়ি, প্রকল্প 

বাস্তবায়ি, আেেজ াি নিি জািণ এবাং পনিবীক্ষণ ও মূল্যায়ি। 

      

 

পব জ-খ: কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি কায জাবনল  

 

কার্-১  

প্রনেক্ষক  দহােয় প্রনেক্ষণার্ীদেি  দধ্য েল গঠি কদি নেদবি এবাং কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি কায জাবনল সাংদক্ষদপ 

ব্যাখ্যা কিদবি। প্রনেক্ষণার্ীদেি েলগত িাদব নলখদত বলদবি। কার্ চলাকালীি স দয় প্রনেক্ষক ঘুদি ঘুদি কাদর্ি 

তোকনি ও প্রদয়ার্িীয় সহায়তা প্রোি কদিি এবাং নিনেি স দয়ি  দধ্য কার্ থেে কিদত বলদবি। প্রনেক্ষণার্ীিা 

েলগতিাদব এদক অপদিি সাদর্ কার্ নিদয় আদলাচিা কদি েলগত  তা দতি নিনিদত নসিাি গ্রহি কদিবি।  

 

নিদেি েদক দুটি উোহিণ থেওয়া হদলা- 

• কানিগনি ও বৃনিওমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি সানব জক গুণগত  াি উন্নয়দিি লদক্ষয প্রদয়ার্িীয় িীনত, প্রকল্প 

প্রণয়ি ও বাস্তবায়ি, পনিবীক্ষণ ও মূল্যালয়ি নিনিতকিণ; 

• চানহোনিনিক কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ উৎসানহত কিণ; 

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

কার্: ১.১.১ (কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি কায জাবনল) 

 

 

িথ্য সূত্র: িোবষ টক প্রবিয়িদন ২০১৮-২০১৯, কোবরগবর বশক্ষো অবিদপ্তর  
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পব জ-গ: বাাংলাদেদে কানিগনি নেক্ষা থবাদর্ জি  াধ্যন ক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ কায জক্র  

 

বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষা থবাদর্ জি অিীদি এসএসনস (থিাদকেিাল) নেক্ষাক্র  পয জাদয় এসএসনস (থিাদকেিাল) এবাং 

োনখল (থিাদকেিাল) অর্বা স  াদিি নবদ্য াি ৩১টি থেদর্ি িা  নিেরূপ- 

ক্রন ক িাং ও থকাদস জি িা  থকাদস জি থ য়াে িনতজি ন্যযিত  থযাগ্যতা প্রদেয় সাটি জনেদকট 

১. এদগ্রাদবর্র্ ফুর্ 

২. থর্িাদিল ইদলকেনিক্স 

৩. অদটাদ াটিি 

৪. নবনডাং থ ইিদটন্যান্স 

৫. উর্ ওয়ানকজাং 

৬. নসিান ক 

৭. নসনিল কন্সোকেি  

৮. কনম্পউটাি ও তথ্য প্রযুনক্ত 

৯. নসনিল ড্রােটিাং উইর্ কযার্  

১০. থ কানিকযাল ড্রােটিাং উইর্ কযার্  

১১. থড্রস থ নকাং 

১২. র্াইাং নপ্রনন্টাং অযান্ড নেনিনোং 

১৩. ইদলকনেকযাল থ ইিদটন্যান্স ওয়াকজস 

১৪. ো জ থ নেিানি 

১৫. নেস কালচাি অযান্ড নিনর্াং  

১৬. ফুর্ প্রদসনসাং অযান্ড নপ্রর্ািদিেি 

১৭. থর্িাদিল থ কানিক্স 

১৮. লাইিিক নিয়ানিাং এন্ড োন জাং  

১৯. থ নেি টুল অপাদিেি 

২০. থপানি নিয়ানিাং অযান্ড োন জাং  

২১. থপদেন্ট থকয়াি থটকনিক  

২২. থর্িাদিল ইদলকনেকযাল ওয়াকজস 

২৩. প্লানবাং অযান্ড পাইপ নেটিাং 

২৪. নিনির্াদিেি অযান্ড এয়ািকনন্ডেনিাং  

২৫. গ্লাস  

২৬. ফ্রুট এন্ড থিনর্দটবল কানিদিেি 

২৭. উইনিাং  

২৮. ওদয়ড অযান্ড থেনিদকেি 

২৯. আনকজদটচািাল ড্রােটিাং উইর্ কযার্ 

৩০. নিটিাং  

৩১. শ্রীম্প কালচাি অযান্ড নিনর্াং 

 

দুই বৎসি 

 

 াধ্যন ক বা স  াদিি 

প্রনতিাি হইদত 

থর্.এস.নস./থর্.নর্.নস. পাে 

 

 

এসএসনস 

(থিাদকেিাল)/ 

োনখল (থিাদকেিাল) 

ইি থের্ (োখা) 

িোবিকো ছক: ১.১.২ (পবরমোবজটি প্রকোস ট) 

 

 

 

 

 

িথ্য সূত্র: িোবষ টক প্রবিয়িদন ২০১৮-২০১৯, কোবরগবর বশক্ষো অবিদপ্তর 
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র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ া: 

NTVQF (থলদিল) 

বা কাঠাদ া স্তি  

প্রাক-বৃনিমূলক 

নেক্ষা 

বৃনিমূলক নেক্ষা কানিগনি 

নেক্ষা 

চাকনিি/ েক্ষতাি 

থেনণকিণ 

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক 

থযাগ্যতা কাঠাদ া স্তি-৬ 

  নর্দপ্লা া 

প্রদকৌেল বা 

স  াি 

 ধ্য  সানিি ব্যবস্থাপক/ 

সাব- অযানসিযান্ট 

ইনিনিয়াি/ স তুল্য 

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক 

থযাগ্যতা কাঠাদ া স্তি-৫ 

 র্াতীয় েক্ষতা 

সিে-৫  

 উচ্চ েক্ষ ক ী/ 

সুপািিাইর্াি 

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক 

থযাগ্যতা কাঠাদ া স্তি-৪ 

 র্াতীয় েক্ষতা 

সিে-৪ 

 েক্ষ ক ী 

(নিড ওয়াকজাি) 

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক 

থযাগ্যতা কাঠাদ া স্তি-৩ 

 র্াতীয় েক্ষতা 

সিে-৩ 

 আিা েক্ষ ক ী 

(থসন -নিড ওয়াকজাি) 

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক 

থযাগ্যতা কাঠাদ া স্তি-২ 

 র্াতীয় েক্ষতা 

সিে-২ 

 থ ৌনলক েক্ষ ক ী 

(থবনসক-নিড ওয়াকজাি) 

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক 

থযাগ্যতা কাঠাদ া স্তি-১ 

 র্াতীয় েক্ষতা 

সিে-১ 

 থ ৌনলক ক ী 

(থবনসক ওয়াকজাি) 

প্রাক-বৃনিমূলক নেক্ষা-

প্রনেক্ষণ স্তি-২ 

র্াতীয় প্রাক-

বৃনিমূলক সিে-২ 

  প্রাক-বৃনিমূলক 

প্রনেক্ষণার্ী 

প্রাক-বৃনিমূলক নেক্ষা-

প্রনেক্ষণ স্তি-১ 

র্াতীয় প্রাক-

বৃনিমূলক সিে-১ 

  প্রাক-বৃনিমূলক 

প্রনেক্ষণার্ী 

িোবিকো ছক: ১.১.৩ (য় োগ্যিো কোঠোয়মো) 

 

পব জ-ঘ: বাাংলাদেদে কানিগনি নেক্ষা থবাদর্ জি  াধ্যন ক নেক্ষার্ীদেি সাংখ্যামূলক চাট জ 

 

োত্র/োত্রী এিদিালদ ন্ট তথ্য (২০১৮-২০১৯): 

নেক্ষাক্র  োত্র সাংখ্যা োত্রী সাংখ্যা োত্রী েতকিা (%) থ াট নেক্ষার্ী সাংখ্যা 

এসএসনস (থিাদকেিাল) ২,৬৩,০৫৪ র্ি ৯০,২৪০ র্ি ২৫.৫৪% ৩,৫৩,২৯৪ র্ি  

োনখল (থিাদকেিাল) ৫,০৪৬ র্ি ২,২১৯ র্ি ৩০.৫৪% ৭,২৬৫ র্ি  

িোবিকো ছক: ১.১.4 (য় োগ্যিো কোঠোয়মো) 

 

িথ্য সূত্র: িোবষ টক প্রবিয়িদন ২০১৮-২০১৯, কোবরগবর বশক্ষো অবিদপ্তর 

 (২০১৮-২০১৯) অর্ জ বেদি নেক্ষাক্র  নিনিক কানিগনি নেক্ষায় এিদিালদ ন্ট নচত্র: 

নেক্ষাক্র  থ াট নেক্ষার্ী সাংখ্যা 

এসএসনস (থিাদকেিাল) ৪.৪৯%  

োনখল (থিাদকেিাল) ০.০৯%  

িোবিকো ছক: ১.১.5 (য় োগ্যিো কোঠোয়মো) 

 

(২০১২-২০১৮) সাল পয জি কানিগনি নেক্ষায় সাটি জনেদকট প্রাপ্ত নেক্ষার্ীি তথ্য: 

নেক্ষাক্র  ২০১২ ২০১৩ ২০১৪ ২০১৫ ২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ 

এসএসনস/োনখল(থিাক) ৭৩৫৬৬ ৭১৬৮৮ ৮৩৯৫৪ ৯১৫৪৭ ৮১৯২৮ ৮৩৬০৩ ৮২৯১৭ 

িোবিকো ছক: ১.১.6 (য় োগ্যিো কোঠোয়মো) 

িথ্য সূত্র: িোবষ টক প্রবিয়িদন ২০১৮-২০১৯, কোবরগবর বশক্ষো অবিদপ্তর 
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ইউনিট-১                 অনিদবেি-১ 

মূল নেখিীয় নবেয় 

        কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) কাঠাদ া ও পনিনি 

 

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ া (NTVQF)  
২০২১ সাদলি  দধ্য থেেদক  ধ্য  আদয়ি থেদে উন্নীত কিাি লক্ষযদক সা দি থিদখ কানিগনি নেক্ষাি সা নগ্রক উন্নয়দিি 

র্ন্য “র্াতীয় উন্নয়ি িীনত ালা-২০১১” প্রণয়ি কিা হদয়দে। োনিদ্রয নবদ াচি, ক জসাংস্থাদিি সুদযাগ সৃনি, আত্ম- 

ক জসাংস্থাি ও থবকািত্ব দূি কদি সমৃি বাাংলাদেে গেদত এবাং উদদ্যাক্তা উন্নয়ি ও উৎপােিেীলতা বৃনিদত কানিগনি ও 

বৃনিমূলক নেক্ষাি সম্প্রসািণ অপনিহায জ। নবদেি নবনিন্ন থেদেি সাদর্ সাংগনত থিদখ কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষায় অনর্জত 

জ্ঞাি ও েক্ষতাি  াি নিি জািণ এবাং র্াতীয় ও আির্জানতক স্বীকৃনতি লদক্ষয র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা 

কাঠাদ া (National Training & Vocational Qualification Framework (NTVQF) প্রণয়ি কদিি। 

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ া বাস্তবায়দিি র্ন্য বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষা থবার্ জ-এ NTVQF 

নবিাগ গঠি কিা হদয়দে। এই নবিাদগি কার্ হদলা নেল্পখাদতি চানহোি নিনিদত নবনিন্ন েক্ষতা নিনিক কাদর্ি আেেজ 

 াি প্রণয়ি ও বাস্তবায়ি, সক্ষ তানিনিক প্রনেক্ষণ প্রোদিি নিন ি প্রনেক্ষণ প্রোিকািী প্রনতিািগুদলাদক থিনর্িার্ জ 

থেনিাং অগ জািাইদর্েি (Registered Training Organisation-RTO) নহদসদব স্বীকৃত ও নিবন্ধি, নবনিন্ন উপাদয় 

অনর্জত েক্ষতা যাচাই ও সিোয়দিি র্ন্য পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (Recognition of Prior Learning-RPL) 

পিনতি উন্নয়ি ও অযাদসসদ ন্ট থসন্টািগুদলাি স্বীকৃনত ও নিবন্ধি এবাং Competency based Training and 

Assessment পিনত ব্যবহাি কদি েক্ষতা যাচাইপূব জক সিে প্রোি। ইদতা দধ্য NTVQF এি আওতায় 

Occupations Competency Based Training and Assessment (OCBT&A) কায জক্র  পনিচালিাি 

র্ন্য কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তিািীি  াঠ পয জাদয়ি কানিগনি প্রনতিািসমূদহ (RTO) স্থাপি কিা হদয়দে। 

 

বাাংলাদেে র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষাগত থযাগ্যতা কাঠাদ া হদে র্াতীয়িাদব সেনতপূণ জ একটি পিনত যাি 

উদেশ্য হদে- 

• র্াতীয়িাদব স্বীকৃত থযাগ্যতাি  াি উন্নয়ি এবাং িািাবানহক উৎকে জ সািি কিা। 

• আনুিানিক ও উপানুিানিক েক্ষতানিনিক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ সিদেি সেনতপূণ জ নেদিািা  প্রবতজি কিা। 

• আনুিানিক ও অিানুিানিক উিয় অর্ জিীনতদত ক জদক্ষদত্র অনর্জত েক্ষতাি আনুিানিক স্বীকৃনত থেয়া। 

• ব্যনক্তি কার্ পাওয়াি সা র্ জ বর্ায় িাখা ও উৎপােিেীলতা বৃনিি র্ন্য উঁচু  াদিি েক্ষতা নিনিত কিা। 

• আনুিানিক ও উপানুিানিক প্রনেক্ষণ ক জসূনচদক নেদল্পি সাদর্ সেনত িাখাি নবেয়টি উন্নত কিা। 

• ক জসূনচ ও উন্ননতি পর্ প্রেস্ত কিাি  াধ্যদ  োত্র-োত্রীদেি পেদেি সুদযাগ বৃনি কিা। 

• যতনেি কার্ কিদবি, ততনেি এবাং তািপিও, ক ীদেি জ্ঞাি ও েক্ষতা যাদত ক্র ে বােদত র্াদক থস লদক্ষয 

তাদেি র্ীবিব্যাপী নেক্ষা ও উন্ননতি র্ন্য স্বীকৃত পর্ ততনি কিা। 

স াদর্ি স্বল্প-সুনবিাদিাগী এবাং স্বল্পনেনক্ষত র্িদগািীদক স াদর্ি মূলিািায় অিভূ জক্ত কিাি র্ন্য র্াতীয় কানিগনি ও 

বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ ায় দুটি প্রাক-বৃনিমূলক স্তি সাংদযার্িসহ ০৫টি বৃনিমূলক স্তি এবাং নর্দল্পা া পয জাদয়ি 

থযাগ্যতাি র্ন্য ০১টি স্তি অিভূ জক্ত কিা হদয়দে। যাদত র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ াি আওতায় যখি 

থকাি নেক্ষার্ী প্রনেক্ষণ ক জসূনচ পুদিাপুনি থেে কিদত পািদব িা, তখিও প্রনেক্ষণ োতা সাংস্থাগুদলা থকাি নিনেি  াত্রাি 

সক্ষ তা অর্জদিি নববিণ প্রকাে কিদত পাদি। 

 

 

 

িথ্য সূত্র: িোবষ টক প্রবিয়িদন ২০১৮-২০১৯, কোবরগবর বশক্ষো অবিদপ্তর 
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কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি কায জাবনল 

• কানিগনি ও বৃনিওমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি সানব জক গুণগত  াি উন্নয়দিি লদক্ষয প্রদয়ার্িীয় িীনত, প্রকল্প 

প্রণয়ি ও বাস্তবায়ি, পনিবীক্ষণ ও মূল্যায়ি নিনিতকিণ। 

• চানহোনিনিক কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ উৎসানহত কিণ। 

•  নেক্ষদকি জ্ঞাি, েক্ষতা ও দৃনিিনেি কানিত উন্নয়ি ঘটাদিা। 

• র্াতীয় ও আির্জানতক ে বার্াদিি উপদযাগী কানিকনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি চানহো নিরূপি। 

• অর্ জিীনতি পনি াি ও নবদ্য াি েক্ষতাি নিনিদখ কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষায় প্রনেনক্ষত ক জকতজাদেি র্ন্য 

নিয়ন ত পনিনবক্ষণ, মূল্যায়ি ও ক্র বি জ াি পিনতি প্রবতজি। 

• স্থািীয় ও আির্জানতক ে বার্াদিি চানহো অনুযায়ী প্রনেক্ষণ পনিকল্পিা, ক জসূনচ ও প্রকল্প প্রণয়ি। 

• নেক্ষকদেি  াি উন্নয়দিি লদক্ষয চানহোনিনিক নেক্ষক প্রনেক্ষণ ক জসূনচ প্রণয়ি। 

• কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি থক্ষদত্র নবেয় নিনিক নেক্ষক-ক জচািীদেি চানহো থকনিক থসন িাি 

ও ক জোলাি আদয়ার্ি। 

• থর্ন্ডাি স তা নবিািকদল্প কানিগনি নেক্ষায়  নহলাদেি উৎসানহত কিদত  নহলা পনলকদটনিক ইিনিটিউট 

স্থাপি, িািী থকাটা বৃনি, িািী বান্ধব থটকদিালনর্ প্রব জতি এবাং নেক্ষা প্রনতিাদিি সুদযাগ-সুনবিা বৃনিকিণ। 

• চাকুনিি বার্াদিি চানহো এবাং কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষাি উপি গদবেণা এবাং স ীক্ষা পনিচালিা। 

• থেদেি কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ পনিচালিায় সিকাদিি েীে জ সাংস্থা নহদসদব কানিগনি নেক্ষা 

অনিেপ্তি আঞ্চনলক ও আির্জানতক সাংস্থা (UNIVOC, UCESCO, CPSC, IDB, KOICA, JICA, 

EC, ILO ইতযানে) এি সাদর্ স নন্বত থযাগাদযাগ স্থাপি ও প্রনতনিনিত্বকিণ। 

• নবনিন্ন প্রনতিাদি যুদগাপদযাগী ই ানর্জাং থটকদিালনর্ প্রবতজি। 

• ইন্ডানি-ইিনিটিউট নলাংদকর্ থর্ািোি কিণ। 

• কানিগনি নেক্ষায় নেনক্ষত গ্রাজুদয়টদেি চাকুনি সাংস্থাদিি উদদ্যাগ গ্রহণ। 

• থবসিকানি কানিগনি নেক্ষা প্রনতিাি সক্ষ তা বৃনিি কায জক্র  গ্রহণ। 

• যুদগাপদযাগী কানিগনি নেক্ষাি প্রসাদি প্রকল্প গ্রহণ ও বাস্তবায়ি। 

•  াঠ পয জাদয়ি কানিগনি নেক্ষা প্রনতিাি সমূদহি প্রোসনিক, আনর্ জক ও একাদর্ন ক নেক্ষা কায জক্র   নিটনিাং। 

• থবসিকানি এ নপওভূক্ত কানিগনি নেক্ষা প্রনতিাদি ক জিত নেক্ষক ক জচািীদেি এ নপও প্রোি ইতযানে। 

 

সািসাংদক্ষপ: 

নবদেি নবনিন্ন থেদেি সাদর্ সাংগনত থিদখ কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষায় অনর্জত জ্ঞাি ও েক্ষতাি  াি নিি জািণ এবাং 

র্াতীয় ও আির্জানতক স্বীকৃনতি লদক্ষয র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ া (National Training & 

Vocational Qualification Framework (NTVQF) প্রণয়ি কদিি। কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা 

কাঠাদ া (NTVQF) থয কাঠাদ া ততনি কিা হদয়দে তা মূলত আ াদেি ২১ েতদকি চযাদলি থ াকাদবলা কিাি সা থ্যজ 

অর্জদিি র্ন্য। থযাগ্যতা নিনিক নেক্ষাি কাঠাদ াি স্তি প্রনতটি নেক্ষার্ীদক পিবতী স্তদি উন্নীত হদি উৎসাহ থযাগাদব। 

আ িা িীদি িীদি চতুর্ জ নেল্প নবপ্লদবি নেদক িানবত হনে। তবনেক অর্ জনিনতক প্রনতদযানগতায় আ াদেিদক টিদক র্াকদত 

হদল আটি জনেনেয়াল ইনন্টনলদর্ন্স ও কানিগনি েক্ষতা বাোদত হদব। তাই কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি নিেি, ন েি 

নিি জািণ কদিদেি এবাং তা স দয়ি সাদর্ সাদর্ নববতজি হদে। যাি থপ্রনক্ষদত উদেদশ্যি সাংদযার্ি ও নবদয়ার্ি স ািতাদল 

চলদে। কানিগনি নেক্ষাি  াধ্যদ  েক্ষ র্িসম্পে ততনিদত কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি িািামূখী কায জাবনল পনিচালিা 

কদি যাদেি। কানিগনি নেক্ষা ব্যবস্থা িতুি িা হদল প্রচাি নবমুখতাি কািদণ সঠিক তথ্য থেদেি সািািণ র্িগণ র্ািদত 

পাদিি িা। তদথ্যি অিাদব যুব স ার্দক র্িেনক্তদত রুপািনিত কিা যানেদলা িা। বতজ াি স দয় সিকাদিি কানিগনি 

ও  াদ্রাসা  ন্ত্রিালয়, বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষা থবার্ জ ও কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি স নন্বত উদদ্যাদগ  াঠ পয জাদয় 
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কানিগনি নেক্ষাি সম্প্রসানিত হদে। খুব দ্রুত স দয়ি  দধ্য কানিগনি নেক্ষাদক  াধ্যন ক পয জাদয় েনেদয় নেদত িািা মূখী 

উদদ্যাগ গ্রহণ কদিদেি। যাি সুেল ২০২১ সাল থর্দক থপদত শুরু কিদব। মূলত উৎপােিেীল কায জক্র দক গনতেীল কদি 

এবাং সদব জাচ্চ েক্ষতা ও স য়দক কাদর্ লানগদয় থবকাি স স্যাি স ািাি কিদত নবোল র্িসাংখ্যাদক র্িসম্পদে পনিণত 

কিাই এখি এক াত্র লক্ষয হওয়া উনচত। বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষাদবার্ জ আনুিানিক নেক্ষাি পাোপানে ব্যাপক হাদি 

নবনিন্ন থ য়ােী আনুিানিক ও উপানুিানিক েক্ষতানিনিক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ প্রোি ও সিে প্রোদিি ব্যবস্থা গ্রহি 

কদিদেি। এদত কদি থেদে উদদ্যাক্তা ততনিি পাোপানে নবদেেগা ী ে  র্িেনক্তদক েক্ষতা প্রোি ও সিে প্রোদি অগ্রিী 

ভূন কা পালি কদি যাদেি বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষাদবার্ জ। কোবরগবর বশক্ষো অবিদপ্তয়রর িোবষ টক প্রবিয়িদন ২০১৮-

২০১৯ প্রমোর্োমুটি সবি টক বদক ফুয়র্ উয়ঠয়ছ। কোবরগবর বশক্ষো অবিদপ্তয়রর প্রবিয়িদয়ন বশক্ষো, প্রবশক্ষণ ও সংখ্যোমূিক চোর্ ট 

আকোয়র সোবি টক কো টক্রয়মর িোস্তি বচত্র ফুয়র্ উয়ঠয়ছ। 

 

 

মূল্যায়ি: 

 

1. কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ া (NTVQF) উদেখ করুি। 

2. কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি নিেি, ন েি ও ভূন কা বণ জিা করুি। 

3. কানিগনি নেক্ষা অনিেপ্তদিি কায জাবনল বণ জিা করুি। 

4. বাাংলাদেদে কানিগনি নেক্ষা থবাদর্ জি নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ কায জক্রদ ি েক 

আকাদি প্রকাে করুি। 

উিি: 

-----------------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

-----------------------------------

----------------------------------- 

 

 

 

পিবতী অনিদবেদিি প্রস্তুনত: 

আ িা আগা ী অনিদবেদি “কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতা অর্জি” নিদয় 

আদলাচিা কিদবা। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

িথ্য সূত্র: িোবষ টক প্রবিয়িদন ২০১৮-২০১৯, কোবরগবর বশক্ষো অবিদপ্তর 
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ইউনিট-১                 অনিদবেি-২ 

আর্দকি অনিদবেি 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতা অর্জি 

 

ভূন কা 

থেদেি  ািব সম্পদেি আদিা থবনে কায জকি ব্যবস্থাপিা এবাং েক্ষতা উন্নয়দণি একটি স নন্বত ব্যবস্থা ঠিক কিাি র্ন্য 

সিকানি কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষক ব্যবস্থাি বাইদি নগদয়ও নচিািাবিা কিাি এবাং েক্ষতা উন্নয়দিি র্ন্য 

পনিচানলত নবনিন্ন আনুিানিক এবাং উপানুিানিক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ কায জক্রদ ি প্রনত গুরুত্ব থেয়াি আবশ্যকতা িদয়দে। 

 

উদেশ্য 

এই অনিদবেি থেদে আপনি… 

•  াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি সাংজ্ঞা নেদত পািদবি; 

•  াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি নিেি, ন েি ও উদেশ্য উদেখ কিদত পািদবি; 

•  াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি পনিনি উদেখ কিদত পািদবি; 

• চানহো নিনিক, ি িীয় এবাং োনয়ত্বেীল প্রনেক্ষণ ব্যবস্থা নবদিেণ কিদত পািদবি। 

 

প্রয়য়োজনীয় উপকরণ: 

▪ ছবি, চোর্ ট, পোওয়োর পয়য়ন্ট প্রপ্রয়জয়ন্টশন; 

▪ পোঠ পবরকল্পনো; 

▪ ইন্টোরয়নর্ সংয় োগ; 

▪  ওয়য়ি সোইয়র্র ঠিকোনো সংগ্রহ  প্র মন- www.bteb.gov.bd, www.thchedu.gov.bd  

 

 

পব জ-ক:  াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি সাংজ্ঞা 

 

েক্ষতা উন্নয়ি বলদত বুঝায় ক জসাংস্থাি ও আত্ম-ক জসাংস্থাদিি র্ন্য নবস্তৃত আনুিানিক এবাং উপানুিানিক কানিগনি, 

বৃনিমূলক এবাং েক্ষতা নিনিক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ। আির্জানতক প্রবণতাি সাংদগ সেনত থিদখ েক্ষতা উন্নয়দিি  দধ্য 

অিভূ জক্ত িদয়দে। নিে উদেখ কিা হদলা- 

• প্রাক-ক জসাংস্থাি এবাং র্ীনবকা নিিজি েক্ষতা প্রনেক্ষণ, নেক্ষািনবনে এবাং নবদ্যালয় নিনিক কানিগনি নেক্ষা ও 

প্রনেক্ষণ (টিনিইটি)। 

• কাদর্ নিদয়ানর্ত ক ীদেি র্ন্য নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ এবাং ক্র বি জ াি চানহোি অন্যান্য থক্ষত্র থয ি গ্রাহক থসবা, 

নবপণি,  ধ্য  থেনণি ব্যবস্থাপিা এবাং 

• কানিগনি নেক্ষা থবাদর্ জি অনিভুক্ত িয় এ ি ক জাংস্থাি-উপদযাগী এবাং ক জ সাংনিি স্বল্প থ য়ােী প্রনেক্ষণ থকাস জ 

যা থেেী এবাং আির্জানতক উিয় ে বার্াদি অবোি িাখদে। 

 

 

 

 

http://www.bteb.gov.bd/
http://www.thchedu.gov.bd/
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পব জ-খ:  াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি নিেি, ন েি ও উদেশ্য 

 

নিেি 

সরকোর, বশল্পখোি, কমী এিং সুশীি সমোয়জর ময়ে মিবিবনময়য়র মে বদয়য় দক্ষিো উন্নয়য়নর প্র  বিশনটি স্পষ্ট হয়য়য়ছ 

িো হয়িো- 

জোিীয় উন্নয়ন এিং বশয়ল্পোয়যোগ সৃবষ্টর জন্য একটি সমবিি ও সুপবরকবল্পি প্রকৌশি বহয়সয়ি দক্ষিো উন্নয়নয়ক সরকোবর 

এিং বশল্প স্বীকৃবি ও সমর্ টন বদয়ি। সংস্কোরকৃি দক্ষিো উন্নয়ন ব্যিস্থো সকিয়ক প্রশোিন কোজ পোওয়োর সক্ষমিো বদয়ি 

এিং সোরো বিয়ে স্বীকৃি মোয়নর উন্নি দক্ষিো, জ্ঞোন এিং প্র োগ্যিোর মোেয়ম বিবেক িোজোয়র িোংিোয়দয়শর প্রবিয় োবগিোর 

সোমথ্যট বনবিি করয়ি। 

 

ন েি 

বাাংলাদেদেি েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থাি ন েি বা লক্ষয হদে দ্রুত এবাং সা নগ্রক অর্ জনিনতক প্রবৃনি অর্জিদক সহায়তা থেয়া। 

এ র্ন্য প্রদয়ার্ি- 

• ব্যনক্তি কার্ পাওয়াি সা থ্যজ ( জুনি/আত্ম-ক জসাংস্থাি) এবাং পনিবতজিেীল প্রযুনক্ত ও ে  বার্াদিি সদে খাপ 

খাওয়াদিাি সা থ্যজ বৃনি কিা। 

• নেল্প খাত বা বানির্য উদদ্যাগগুনলি উৎপােিেীলতা এবাং লাদিি পনি াণ বাোদিা এবাং  

• র্াতীয়িাদব প্রনতদযাগীতাি ক্ষ তা েনক্তোলী কিা এবাং েনিদ্রতা ক াদিা। 

নপ্রয় প্রনেক্ষণার্ী বন্ধুিা, নিদচি নচত্র র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি িীনতি প্রিাি উদেশ্যগুদলা নিরূপদণি র্ন্য থেয়া হল। উোহিণ 

নহদসদব একটি লক্ষয থেয়া হদয়দে। খানল ঘিগুদলাদত  াধ্যন ক স্তদি থটক্সটাইল নেক্ষাি কদয়কটি উদেশ্য উদেখ করুি- 

• বাাংলাদেে েক্ষতা উন্নয়ি সাংিাি কায জক্রদ ি একটি সুস্পি রূপদিখা ক া। 

• ----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• ----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

িোবিকো: ১.২.১ (জোিীয় দক্ষিো উন্নয়ন নীবির প্রিোন উয়েশ্য) 

 

পব জ-গ:  াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি পনিনি 

 

নপ্রয় প্রনেক্ষণার্ী বন্ধুিা, নিদচি নচত্র র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি িীনতি প্রিাি পনিনি সমূহ নিরূপদণি র্ন্য থেয়া হল। উোহিণ 

নহদসদব একটি লক্ষয থেয়া হদয়দে।  াধ্যন ক স্তদি থটক্সটাইল নেক্ষাি পনিনিি একটি তানলকা ততনি করুি- 

• েক্ষতা উন্নয়দিি অবস্থাি হদে নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ, উপানুিানিক নেক্ষা, ে , ক জসাংস্থাি এবাং নেদল্পান্নয়ি 

িীনতসহ নবনিন্ন িীনত ালা  াঝখাদি। এই িীনত নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি উপাোসমূহদক সম্পকৃ্ত কদি েক্ষতা 

উন্নয়ি িািণাদক সুস্পি কদি। 

• --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

িোবিকো: ১.২.২ (েক্ষতা উন্নয়দিি পনিনি) 
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পব জ-ঘ: চানহো নিনিক, ি িীয় এবাং োনয়ত্বেীল প্রনেক্ষণ ব্যবস্থা 

 

নপ্রয় প্রনেক্ষণার্ী বন্ধুিা, চানহো নিনিক, ি িীয় এবাং োনয়ত্বেীল প্রনেক্ষণ ব্যবস্থা (Demand driven, Flexible 

and Responsive Training Provision) নিদে আদলাচিা কিা হদলা- 

• বাাংলাদেদে েক্ষতা উন্নয়দিি র্ন্য থেদে এবাং নবদেদে চাকুিী োতাদেি, ক ীদেি এবাং বৃহিি অদর্ জ স াদর্ি 

চানহো থ টাদত েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থাদক অবশ্যই আদিা থবনে ি িীয় এবাং চানহোি প্রনত োনয়ত্বেীল হদত হদব। 

ি িীয়তা বলদত থবাঝায় থয, টিনিইটি এবাং েক্ষতা প্রনেক্ষণ োিকািীদেি র্ন্য প্রদণােিা ও সম্পে িদয়দে এবাং 

সুনিনে জি চানহোগুদলা বুঝাদত পািা ও থসগুদলা থ টাদিাি সা থ্যজ িদয়দে। 

• চানহো-নিনিক িীনতি র্ন্য প্রদয়ার্ি নবনিন্ন সাংস্থাি ও নেদল্পি এবাং আঞ্চনলক কর্তজপদক্ষি েক্ষতাি চানহো 

নচনিত কিাি এবাং তা েক্ষতা প্রোিকািীদেি র্ািাদিাি সা থ্যজ। প্রদয়ার্িীয় েক্ষ ক ীি থ াট চানহো র্ািাদিাি 

র্ন্য নিলস র্াটা নসদি  বা েক্ষতা উপাি ব্যবস্থা ততনি কিা হদব, এবাং চানহোি প্রনত সাো থেয়াি র্ন্য 

প্রদণােিা ও েক্ষতা নিনিক তহনবল থেয়া এবাং র্বাবনেনহতামূলক ব্যবস্থাি  াধ্যদ  প্রনেক্ষণ প্রোিকানিদেি 

উৎসানহত এবাং সক্ষ  কিা হদব। 

• এ পনিবতজি অর্জি কিাি র্ন্য িািাবানহকিাদব অদিকগুদলা কাঠা গত সাংিাি বাস্তবায়ি কিা প্রদয়ার্ি। এি 

উদেশ্য হদব এটি নিনিত কিা থয, বাাংলাদেে েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থাি  াধ্যদ  সিকাি, নেল্প এবাং সা ানর্ক 

সহদযাগীিা নিদচি কার্গুনল কিদত পাদি- 

▪ বাাংলাদেদে নেল্পখাদত থয েক্ষতাি প্রদয়ার্ি তা আদিা স্পিিাদব নিি জািণ কিা। 

▪ র্াতীয় ও আির্জানতকিাদব স্বীকৃত থযাগ্যতাি থযাগাি থেয়া যা নেক্ষার্ী ও নিদয়াগকািীি চানহো পূিণ কদি। 

▪ ব্যনক্তি ক জসাংস্থাদিি সা থ্যজ িদি িাখা, তাি উৎপােিেীলতা বৃনি কিা এবাং উচ্চতি র্ীবি াি বর্ায় 

িাখাি র্ন্য উচ্চ  াদিি েক্ষতা অর্জদিি র্ন্য প্রনেক্ষণ থেয়া। 

• বাাংলাদেে েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থা নিদচি নবেয়গুদলা অিভূ জক্ত কিদত হদব- 

▪ র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থায় নিদচি নবেয়গুদলা অিভূ জক্ত কিদত হদব। 

▪ সক্ষ তা নিনিক নেল্পখাদতি আেেজ  াি ও থযাগ্যতা এবাং  

▪ েক্ষতা  াি নিনিতকিণ পিনত। 

উপয়রোক্ত বিষয়গুয়িো  র্ো র্ প্রবিপোবিি হয়ি জোিীয় দক্ষিো মোয়নর উন্নয়য়নর পোশোপোবশ আমোয়দর প্রিকোর যুি সমোজয়ক 

একটি শবক্তশোিী কমীিোবহনীয়ি রূপোন্তর করো সম্ভি। 
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ইউনিট-১                 অনিদবেি-2 

মূল নেখিীয় নবেয় 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতা অর্জি 

 

র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি িীনতি প্রিাি উদেশ্য 

র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি িীনতি প্রিাি উদেশ্যগুদলা হদলা- 

• বাাংলাদেদে েক্ষতা উন্নয়ি সাংিাি কায জক্রদ ি একটি সুস্পি রূপদিখা প্রোি। 

• বাাংলাদেদে েক্ষতা উন্নয়দিি  াি এবাং প্রাসনেকতাি উন্নয়ি। 

• আদিা থবনে ি িীয় এবাং োনয়ত্বেীল থসবাোি থকৌেল প্রনতিা কিা। 

• ে  বার্াি, ব্যনক্ত এবাং বৃহিি অদর্ জ স াদর্ি চানহো থ টাদত সক্ষ তা অর্জি। 

• িািী ও নবদেে চানহো িদয়দে এ ি নবনিন্ন থেনণি িাগনিকদেি েক্ষতা অর্জদিি সুদযাগ আদিা ব্যাপক কিা। 

• নেল্প সাংঠি, নিদয়াগকািী, ক ী বানহিীি ও অাংেগ্রহিকানি র্িদগািীদক েক্ষতা উন্নয়দি উৎসাহী কিা। 

• নবনিন্ন  ন্ত্রিালয়, োতা সাংস্থা, নেল্প এবাং সিকানি ও থবসিকানি সক্ষ তা প্রনেক্ষণ প্রোিকািী প্রনতিাদিি েক্ষতা 

উন্নয়ি কায জবলীি েলপ্রসূ পনিকল্পিা, স ন্বয় ও পনিবীক্ষণ আদিা েনক্তোলী কিা। 

 

 াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি পনিনি 

বাাংলাদেদেি েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থাদক চািটি প্রিাি িাদগ িাগ কিা থযদত পাদি। যর্া- 

1. সিকানি (অদিকগুদলা  ন্ত্রিালদয় িািা  াত্রায় পনিচানলত)। 

2. সিকানি সহায়তায় (এ নপওভূক্ত, অনুোি প্রাপ্ত) থবসিকানি প্রনতিাি সমূহ। 

3. থবসকানি (বানিনর্যকিাদব পনিচানলত প্রনতিাি সমূহ)। 

4. এিনর্ও (অলাির্িক প্রনতিাি সমূহ) এবাং সাদর্ িদয়দে- 

5. নেল্প নিনিক-নেল্প কািখািা কর্তজক পনিচানলত প্রনতিাি সমূহ ও নেক্ষািনবনস ব্যবস্থাসহ ক জস্থদল থেয়া প্রনেক্ষণ। 

• েক্ষতা উন্নয়দিি অবস্থাি হদে নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ, উপানুিানিক নেক্ষা, ে , ক জসাংস্থাি এবাং নেদল্পান্নয়ি 

িীনতসহ নবনিন্ন িীনত ালা  াঝখাদি। এই িীনত নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি উপাোসমূহদক সম্পকৃ্ত কদি েক্ষতা উন্নয়ি 

িািণাদক সুস্পি কদি। 

• বাাংলাদেদেি অদিক  ন্ত্রণালয় এবাং সিকানি সাংস্থা নেল্প এবাং স ার্ উন্নয়দিি লদক্ষয অদিক িিদণি 

আনুিানিক ও উপানুিানিক েক্ষতা নিনিক প্রনেক্ষণ পনিচালিা কদি র্াদক। 

• অদিক থবসিকানি প্রনেক্ষণ সাংস্থা এিনর্ও এবাং োতা সাংস্থাও আনুিানিক ও অিানুিানিক উিয় িিদিি েক্ষতা 

প্রনেক্ষণ পনিচালিা কদি। 

• এই সকল প্রনতিাি নিন্ন নিন্ন র্িদগািীি র্ন্য নবনিন্ন পিনতি ও নবনিন্ন িিদিি আনুিানিক এবাং উপানুিানিক 

প্রনেক্ষণ ক জসূনচ পনিচালিা কদি। 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ এবাং েক্ষতা প্রনেক্ষদণি থক্ষদত্র এই প্রদচিাগুনলদক একটি একক নিয়ন্ত্রণ কাঠাদ াি 

আওতায় এদি একটি স নন্বত ও সুপনিকনল্পত নিদে জেিা প্রোদিি র্ন্য থযৌনক্তক কিাি প্রদয়ার্িীয়তা িদয়দে। 
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সািসাংদক্ষপ: 

েক্ষতা উন্নয়ি বলদত বুঝায় ক জসাংস্থাি ও আত্ম-ক জসাংস্থাদিি র্ন্য নবস্তৃত আনুিানিক এবাং উপানুিানিক কানিগনি, 

বৃনিমূলক এবাং েক্ষতা নিনিক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ। আির্জানতক প্রবণতাি সাংদগ সেনত থিদখ েক্ষতা উন্নয়দিি  দধ্য 

অিভূ জক্ত িদয়দে। প্রাক-ক জসাংস্থাি এবাং র্ীনবকা নিিজি েক্ষতা প্রনেক্ষণ, নেক্ষািনবনে এবাং নবদ্যালয় নিনিক কানিগনি 

নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ (টিনিইটি)। কানিগনি নেক্ষা থবাদর্ জি অনিভুক্ত িয় এ ি ক জাংস্থাি-উপদযাগী এবাং ক জ সাংনিি স্বল্প 

থ য়ােী প্রনেক্ষণ থকাস জ যা থেেী এবাং আির্জানতক উিয় ে বার্াদি অবোি িাখদে। জোিীয় উন্নয়ন এিং বশয়ল্পোয়যোগ 

সৃবষ্টর জন্য একটি সমবিি ও সুপবরকবল্পি প্রকৌশি বহয়সয়ি দক্ষিো উন্নয়নয়ক সরকোর এিং বশল্প স্বীকৃবি ও সমর্ টন বদয়ি। 

সংস্কোরকৃি দক্ষিো উন্নয়ন ব্যিস্থো সকিয়ক প্রশোিন কোজ পোওয়োর সক্ষমিো বদয়ি এিং সোরো বিয়ে স্বীকৃি মোয়নর উন্নি 

দক্ষিো, জ্ঞোন এিং প্র োগ্যিোর মোেয়ম বিবেক িোজোয়র িোংিোয়দয়শর প্রবিয় োবগিোর সোমথ্যট বনবিি করয়ি। বাাংলাদেদেি 

েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থাি ন েি বা লক্ষয হদে দ্রুত এবাং সা নগ্রক অর্ জনিনতক প্রবৃনি অর্জিদক সহায়তা থেয়া। েক্ষতা 

উন্নয়দিি অবস্থাি হদে নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ, উপানুিানিক নেক্ষা, ে , ক জসাংস্থাি এবাং নেদল্পান্নয়ি িীনতসহ নবনিন্ন 

িীনত ালা  াঝখাদি। এই িীনত নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি উপাোসমূহদক সম্পকৃ্ত কদি েক্ষতা উন্নয়ি িািণাদক সুস্পি কদি। 

বাাংলাদেদে েক্ষতা উন্নয়দিি র্ন্য থেদে এবাং নবদেদে চাকুিী োতাদেি, ক ীদেি এবাং বৃহিি অদর্ জ স াদর্ি চানহো 

থ টাদত েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থাদক অবশ্যই আদিা থবনে ি িীয় এবাং চানহোি প্রনত োনয়ত্বেীল হদত হদব।  

  

 

মূল্যায়ি: 

 

1.  াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি নিেি, 

ন েি ও উদেশ্য নিরূপণ করুি। 

2.  াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি পনিনি 

উদেখ করুি। 

3. চানহো নিনিক, ি িীয় এবাং োনয়ত্বেীল প্রনেক্ষণ ব্যবস্থা নবদিেণ 

করুি। 

4.  াধ্যন ক পয জাদয়ি টিনিইটি এি  াধ্যদ  েক্ষতা উন্নয়দিি সাংজ্ঞা নেি? 

উিি: 

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

--------------------------------- 

 

 

পিবতী অনিদবেদিি প্রস্তুনত: 

আ িা “কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতা নিনিক প্রনেক্ষণ ও মূল্যায়ি” নিদয় 

আদলাচিা কিদবা। 

 

 

 

 

তথ্য সূত্র:  

সবনন্বত কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা-প্রনেক্ষণ (TVET) উন্নয়ি ক জপনিকল্পিা Integerated TVET Development Action Plan 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ, বাাংলাদেে: েক্ষতা উন্নয়ি রূপকল্প ২০১৬ 

NATIONAL SKILLS DEVELOPMENT POLICY-2011  

https://hundred.org/en/collections/technical-vocational-education-and-training-tvet  

https://en.wikipedia.org/wiki/TVET_(Technical_and_Vocational_Education_and_Training)  

http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo/Projects 

 

https://hundred.org/en/collections/technical-vocational-education-and-training-tvet
https://en.wikipedia.org/wiki/TVET_(Technical_and_Vocational_Education_and_Training)
http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo/Projects
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ইউনিট-১                 অনিদবেি-৩ 

আর্দকি অনিদবেি 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতা নিনিক প্রনেক্ষণ ও মূল্যায়ি 

ভূন কা 

েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থা অবশ্য নেদল্পি বতজ াি ও িনবষ্যৎ চানহোি প্রনত দ্রুত সাো নেদত সক্ষ  হদব এবাং থসই লক্ষয অর্জি 

সক্ষ তা নিনিক প্রনেক্ষণ ও মূল্যায়ণ পিনত চালু কিণ। ে  বার্াদিি র্ন্য থস েক্ষতা প্রদয়ার্ি থসটি আদিা থবনে স্বে 

ও নিনেি হওয়া প্রদয়ার্ি, যাদত কদি প্রনেক্ষণ এবাং মূল্যায়ণ পিনতদত ব্যবহানিক েক্ষতাি প্রনত থবনে থর্াি থেয়া যায়। 

সক্ষ তা নিনিক প্রনেক্ষণ ও মূল্যায়ণ পিনত (CVT&A) চানহো-নিনিক প্রনেক্ষণ চালুি থক্ষদত্র সহায়ক নেদব, যাি 

েদল নেল্পখাত এবাং প্রনেক্ষণ সাংস্থাগুদলাি  দধ্য অাংেীোনিত্ব সৃনি হদব। নেদল্পি চানহো অনুযায়ী একটি নিনেি  াদি 

কার্ কিাি র্ন্য প্রদয়ার্িীয় জ্ঞাি ও প্রদয়ানগক েক্ষতাি উপি অনিকতি গুরুত্ব নেদয় েক্ষতা নিনিক প্রনেক্ষণ ও মূল্যায়ণ 

ব্যবস্থা প্রচনলত তত্ত্বনিনিক নেক্ষা িািা থর্দক নিদর্দক আলাো প্র াণ কিদব। সক্ষ তা নিনিক প্রনেক্ষণ এবাং মূল্যায়ণ 

পিনত নিদচি িীনত ালাি নিনিদত প্রণীত হদব- 

• সক্ষ তা নিনিক থকাদিা প্রনেক্ষণ একর্ি নেক্ষর্ীি এনগদয় যাওয়াটা নিি জানিত হদব নেক্ষার্ী নিনেি  াদি 

থপৌৌঁোদত সক্ষ  হদয়দে নকিা তাি উপি- প্রনেক্ষণ কত স দয়ি তাি উপি িয়। 

• প্রদতযক নেক্ষার্ীি অর্জি সক্ষ তা  াদিি নবপিীদত পনি াপ কিা হদব- অন্য নেক্ষার্ীদেি অর্জদিি সদে তুলিা 

কদি িয়। 

সক্ষ তা নিনিক প্রনেক্ষণ এবাং মূল্যায়ণ পিনত প্রবতজদিি একটি গুিত্বপূণ জ নিনি হদলা নেদল্পি সদে ঘনিি থযাগাদযাগ 

ততনি কিা, যাি  াধ্যদ  নবনিন্ন িিদিি কার্ সম্পােদিি র্ন্য প্রদয়ার্িীয় েক্ষতা ও জ্ঞাদিি সুস্পি নববৃনত ততনি কিা 

যায়। সক্ষ তাি এসব একক বা সক্ষ তাি  াি ক জেক্ষতাি  ািেণ্ড নিি জানিত কদি, থসগুদলা র্াতীয়িাদব স্বীকৃত থযাগ্যতা 

প্রোিকািী প্রনেক্ষণ প্রনতিািগুদলা মূল্যায়ণ কিদব। 

   

উদেশ্য 

এই অনিদবেি থেদে আপনি… 

• প্রনেক্ষণ ক জসূনচ ও প্রনেক্ষণ োতাি েক্ষতা াি নিনিতকিণ ব্যবস্থা সম্পদকজ বলদত পািদবি। 

• েক্ষতা উন্নয়দি নেল্প েক্ষতা কাউনন্সল (Industry Skill Council- ISC) এি কার্গুদলা উদেখ পািদবি। 

• েক্ষতা উন্নয়দি থযাগ্য ও প্রতযয়িকৃত নেক্ষক ও প্রনেক্ষদকি থপোোনিত্ব বৃনিি কািণ বণ জিা কিদত পািদবি। 

• নেক্ষক ও প্রনেক্ষকদেি র্ন্য িতুি প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি প্রদয়ার্িীয়তা নবদিেণ কিদত পািদবি। 

 

প্রয়য়োজনীয় উপকরণ: 

▪ ছবি, চোর্ ট, পোওয়োর পয়য়ন্ট প্রপ্রয়জয়ন্টশন; 

▪ প্রবশক্ষণ ম্যোনুয়য়ি; 

▪ প্রবশক্ষণ পবরকল্পনো; 

▪ ইন্টোরয়নর্ সংয় োগ; 

▪ ওয়য়ি সোইয়র্র ঠিকোনো সংগ্রহ  প্র মন- www.bteb.gov.bd, www.thchedu.gov.bd  

  

http://www.bteb.gov.bd/
http://www.thchedu.gov.bd/
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পব জ-ক: প্রনেক্ষণ ক জসূনচ ও প্রনেক্ষণোতাি েক্ষতা াি নিনিতকিণ ব্যবস্থা 

 

প্রনেক্ষণ ক জসূনচ ও প্রনেক্ষণ প্রনতিাদিি গুণগত  াি বর্ায় িাখা অিযি গুরুত্বপূণ জ। উন্নত  াদিি প্রনেক্ষণ নেদল্পি এবাং 

সা নগ্রকিাদব স াদর্ি উৎপােিেীলতা বৃনি কিদব এবাং বাাংলাদেদেি কানিগনি বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) 

ব্যবস্থাদক নেক্ষার্ী ও নিদয়াগকািীদেি র্ন্য একটি অনিকতি আকে জিীয় নবেয় নহদসদব প্রস্তুত কিা। উন্নত  াি এই র্ন্য 

গুরুত্বপূণ জ থয, থেে এবাং নবদেদে নিদয়াগকািীিা উচ্চ াদিি জ্ঞাি ও েক্ষতাসম্পন্ন থযসব ক ী চায়, বাাংলাদেদে থেয়া 

থযাগ্যতাি সিদে প্রকৃত অদর্ জ থসই  াি যাদত প্রনতেনলত হয় এবাং থস নবেদয় নেক্ষার্ী ও নিদয়াগকািী উিয়ই থযি নিনিত 

র্াকদত পাদিি। প্রনেক্ষক যনে েক্ষ ও অনিজ্ঞ হি তাহদল প্রনেক্ষণ হদব আকে জিীয় ও েলপ্রসূ। 

েক্ষতা াি নিনিতকিণ ব্যবস্থা (Skills Quality Assurance System) নেক্ষার্ীদেি র্ন্য র্াতীয়িাদব 

সাংগনতপূণ জ উচ্চ  ািেন্ড প্রবতজি কিদত িতুি  াি নিনিতকিণ পিনত নিদচি নবেয়গুদলা আবশ্যক- 

• সিকানি ও থবসিকানি প্রনেক্ষণ োিকািীদেি নিবন্ধি কিণ। 

• র্াতীয়িাদব স্বীকৃত সক্ষ তা ও থযাগ্যতাসমূদহি উন্নয়ি সািি। 

• নেখি এবাং মূল্যায়ণ ক জসূচীগুদলাি সিকানি স্বীকৃনত প্রোি। 

• নিি জানিত  াদিি নবপিীদত তা থ দি চলাি থক্ষদত্র প্রনেক্ষণোতাদেি নিিীক্ষণ। 

• সক্ষ তাি এককসমূদহি নবপিীদত মূল্যায়দণি উপাোিগুদলাদক (থয ি- উপযুক্ত  াদিি পিীক্ষা ও ব্যবহানিক 

অিীক্ষা) তবিতা থেয়া এবাং  

• প্রনেক্ষণ  াি নিনিত কিা সাংক্রাি ম্যানুয়াল ততনি, মুদ্রণ ও থসগুদলাদকি েলপ্রসূ বাস্তবায়ি কিা। 

 

 

পব জ-খ: েক্ষতা উন্নয়দি নেল্প েক্ষতা কাউনন্সল (Industry Skill Council) এি কার্ 

 

বপ্রয় প্রবশক্ষণোর্ী িন্ধুরো, দক্ষিো উন্নয়ন সংক্রোন্ত প্র  বিষয়গুয়িো বশল্পখোিয়ক প্রিোবিি করয়ছ প্রসসি বিষয়য় আয়িোচনোর 

জন্য বশল্প দক্ষিো কোউবিিগুবি বশল্পখোয়ি প্রিোন প্রিোন উয়যোক্তো প্রবিষ্ঠোন এিং বশল্প পষ টদগুয়িোয়ক একত্র করয়ি। দক্ষিো 

কোউবিিগুবি প্র সকি কোজগুয়িো করয়ি িোর একটি িোবিকো বিবর করুন। একটি উদোহরণ প্রদয়ো হয়িো- 

কার্-১ 

• নেল্পখাদতি েক্ষতা উন্নয়ি পনিবীক্ষণ ও পয জাদলাচিা কদি ঘাটনতগুদলা নচনিত কদি তা নিিসি কিা; 

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------  

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ক জপত্র: ১.3.১ (নেল্প েক্ষতা কাউনন্সদলি কার্) 

 

 

পব জ-গ: েক্ষতা উন্নয়দি থযাগ্য ও প্রতযয়িকৃত নেক্ষক ও প্রনেক্ষদকি থপোোনিত্ব বৃনিি কািণ 

 

কার্-2 

বপ্রয় প্রবশক্ষণোর্ী িন্ধুরো, দক্ষিো উন্নয়য়ন প্র োগ্য ও প্রিযয়নকৃি বশক্ষক ও প্রবশক্ষয়কর এই নতুন ব্যিস্থোর মোেয়ম দক্ষিো 

প্রবশক্ষণ জনিয়ির গুণগিমোন এিং প্রপশোদোবরত্ব বৃবির কোরণগুয়িো উয়েখ পূি টক একটি িোবিকো বিবর করুন। একটি 

উদোহরণ প্রদয়ো হয়িো- 
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• এই িতুি ব্যবস্থাি আওতায় সিকাি কর্তজক নিদয়াগকৃত সকল নেক্ষকদক প্রনেনক্ষত ও প্রতযয়িকৃত কিা 

হদব; 

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------  

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------   

• --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ক জপত্র: ১.3.2 (নেক্ষক ও প্রনেক্ষদকি থপোোনিত্ব বৃনিি কািণ) 

 

 

পব জ-ঘ: নেক্ষক ও প্রনেক্ষকদেি র্ন্য িতুি প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি প্রদয়ার্িীয়তা 

 

নেক্ষক ও প্রনেক্ষকদেি র্ন্য িতুি প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্িীয়তা নিদে আদলাচিা কিা হদলা- 

• প্রবশক্ষণ কম টসূবচর মূল্যোয়য়ণর বিবি বহয়সয়ি বশক্ষক ও প্রবশক্ষয়কর জন্য প্র  জোিীয় দক্ষিো মোন প্রণয়ন করো 

হয়য়য়ছ এিং িো ব্যিহোর ও িোস্তিোয়ন করোর জন্য নতুন প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি। 

• সকি বশক্ষক ও প্রবশক্ষক পূি ট অবিজ্ঞিোর স্বীকৃবিসহ সক্ষমিো বিবিক প্রবশক্ষণ ও মূল্যোয়য়ণর উপর প্রবশক্ষণ 

গ্রহণ করয়ছন িোই িোরো বশক্ষোর্ী ও প্রবশক্ষণোর্ীয়দর মূল্যোয়ণ করয়ি পোরয়িন। িোই িোয়দর স্বীকৃবি প্রদোয়নর 

জন্য নতুন প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি। 

• সুবিিো িবিি দিসমূয়হর প্রিবশ হোয়র দক্ষিো প্রবশক্ষয়ণ অংশগ্রহয়ণ সহোয়িো প্রদয়োর জন্য বশক্ষক ও প্রবশক্ষকয়দর 

সোমবগ্রক বশক্ষণ-বশখন প্রবশক্ষণ প্রদয়োর জন্য নতুন প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি। 

• প্রযুবক্ত বনিটর প্রবশক্ষণ ব্যিহোয়র সক্ষমিো বৃবির জন্য বশক্ষক ও প্রবশক্ষকয়দর প্রবশক্ষণ প্রদয়ো িয়ক্ষয নতুন প্রনেক্ষণ 

ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি। 

• আন্তজটোবিক মোয়নর দক্ষিো ও সক্ষমিো বৃবিয়ি বশক্ষক ও প্রবশক্ষকয়দর প্রয়য়োজয়ন ইংয়রবজ িোষোর উপর প টোপ্ত 

প্রবশক্ষণ প্রদোয়নর জন্য নতুন প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি। 

• নেক্ষক ও প্রনেক্ষকদেিদক প্রেি থযাগ্যতা র্াতীয় ও আির্জানতক িাদব স্বীকৃত লাদিি র্ন্য িতুি প্রনেক্ষণ ও 

প্রতযয়ি প্রদয়ার্ি। 

• প্রনেক্ষকদেি বতজ াি তীি ঘাটনত থ াকাদবলাি র্ন্য িতুি ব্যবস্থা দুই িাদপি একটি প্রতযয়ি পিনত প্রবতজি 

প্রদয়ার্ি। যাদত কদি স্বল্প স দয় অনিক সাংখ্যাক প্রনেক্ষক নিদয়াগ কিা যায়, যাদেি যর্াযর্ কানিগনি েক্ষতা 

িদয়দে নকন্তু প্রদয়ার্িীয় নেক্ষাগত থযাগ্যতাি ঘাটনত িদয়দে তাদেি স্বল্প থ য়ানে নিনবে প্রনেক্ষক প্রনেক্ষণ নেদয় 

নিদয়াগ থেয়াি র্ন্য নতুন প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি। 

• ক জিত নেক্ষক ও প্রনেক্ষকদক তাদেি ক জস্থদলি কানিগনি েক্ষতা উন্নীত কিাি র্ন্য ‘নিটাণ জ টু ইন্ডানি বা নেদল্প 

থেলা ক জসূচীদক কায জকি কিদত সকাি ও নেল্পখাত একটি স নন্বত উদদ্যাগ গ্রহণ কিাি র্ন্য নতুন প্রনেক্ষণ ও 

প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি। 

• েক্ষতা উন্নয়ি র্িবল ততনি উৎসানহত কিাি র্ন্য ক ীদেি প্রদয়ার্িীয় থপোগত প্রনেক্ষণ/কানিগনি েক্ষতাি 

উন্নয়ি ঘটাদত তাদেিদক আবশ্যক প্রনেক্ষণ/কানিগনি জ্ঞাি উন্নীত কিাি লদক্ষয প্রদয়ার্িীয় বাদর্ট বিাে এবাং 

প্রোসনিক বব্যস্থা গ্রহণ কিা র্ন্য নতুন প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি। 

• থপোগত উন্নয়দিি সুদযাগ স তা আিাি র্ন্য িতুি পিনতি প্রনেক্ষদণ  নহলা প্রনেক্ষকদেি অগ্রানিকাি থেওয়াি 

র্ন্য নতুন প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি। 

• থযদহতু বহু সাংখ্যক প্রনেক্ষণ প্রনতিাদি প্রনেক্ষক সাংকট তাই সিকাি থসর্ন্য প্রনেক্ষক নিদয়াগ বাোদিাি র্ন্য 

িতুি প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি প্রদয়ার্ি।  

নেক্ষক ও প্রনেক্ষকদেি র্ন্য িতুি প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি ব্যবস্থাি  াধ্যদ  েক্ষতা প্রোি কিদত পািদল েক্ষতা নিনিক 

একটি উন্নত র্িেনক্ত বা েক্ষক ী গদে থতালা সম্ভব। 
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ইউনিট-১                 অনিদবেি-৩ 

মূল নেখিীয় নবেয় 

          কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতা নিনিক প্রনেক্ষণ ও মূল্যায়ি  

 

েক্ষতা উন্নয়দি নেল্প েক্ষতা কাউনন্সল (Industry Skill Council) এি কার্  

• নেল্পখাদতি েক্ষতা উন্নয়ি পনিবীক্ষণ ও পয জাদলাচিা কদি নবদ্য াি ঘাটনতগুদলা নচনিত কিা ও নিিসি কিা। 

• বিবিন্ন বশয়ল্পর চোবহদো অনু োয়ী বশল্পবিবিক বনবদষ্ট দক্ষিো নীবি চচ টো বনবদষ্ট করো। 

• উৎপোদনশীিিো এিং কমীয়দর কল্যোণ সম্পবকটি সুয় োগ সুবিিো িোড়োয়নোর জন্য দক্ষিো প্রবশক্ষণ প্রদয়োর জন্য 

বশয়ল্পর সোমর্ ট বৃবি করো এিং কমীয়দর দক্ষিো ও প্র োগ্যিো িোড়োয়নো। 

• কোউবিয়ির আওিোভূক্ত বশল্পখোয়ির জন্য দক্ষিো উন্নয়য়নর জন্য প্রনতৃত্ব এিং প্রকৌশিগি উপয়দশ প্রদয়ো। 

• বশক্ষক ও প্রবশক্ষকয়দর প্রপশোগি মোয়নোন্নয়য়নর জন্য বশয়ল্পর সয়ে সেবিপূণ ট প্রবশক্ষণ প্রদয়ো। 

• দক্ষিো মোন ও প্র োগ্যিো বনরূপণ ও প টোয়িোচনো কয়র প্রবশক্ষণ পোঠ্যক্রম বিবর করো ও প টোয়িোচনোয় অংশ প্রনয়ো। 

• জোিীয় দক্ষিো উন্নয়ন পবরষদ (NSDC) প্রক বশল্পখোয়ির চোবহদোর উপর দক্ষিো বিষয়য় পরোমশ ট প্রদয়ো। 

• বশল্প কোরখোনোর কমীয়দর উন্নয়ন সংক্রোন্ত কোজ ত্বরোবিি করো। 

• প্রয়য়োজন অনু োয়ী বনয়বমিিোয়ি খোয়ির দক্ষিো উন্নয়ন পবরকল্পনো গ্রণয়ন করো। 

• বশল্প কোরখোনোর বশক্ষোনবিবশ কম টসূবচয়ক শবক্তশোিী করয়ি সোহোয্য করো। 

• প্রবশক্ষণদোিোয়দর সোয়র্ অংশীদোবরয়ত্বর মোেয়ম স্কুি, কয়িজ, বশল্পকোরখোনো এিং প্রবিষ্ঠোয়নর দক্ষিো উন্নয়ন। 

 

েক্ষতা উন্নয়দি থযাগ্য ও প্রতযয়িকৃত নেক্ষক ও প্রনেক্ষদকি থপোোনিত্ব বৃনিি কািণ 

• এই িতুি ব্যবস্থাি আওতায় সিকাি কর্তজক নিদয়াগকৃত সকল নেক্ষকদক প্রনেনক্ষত ও প্রতযয়িকৃত কিা হদব। 

• র্াতীয়িাদব স্বীকৃত থযাগ্যতা অর্জদিি লদক্ষয র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষাগত থযাগ্যতা কাঠাদ াি 

আওতায় আনুিানিক ক জসূনচ পনিচালিা কিা ও প্রনেক্ষকদক িতুি ব্যবস্থায় অবশ্যক প্রতযয়িকৃত কিাি র্ন্য। 

• প্রর্ক পৃর্কিাদব নবনিন্ন  ন্ত্রণালয় ও সাংস্থাি নিয়ন্ত্রদণ নবদ্য াি প্রনেক্ষণ সুনবিাসমূহদক স নন্বত কিাি লদক্ষয 

প্রনেক্ষক প্রনেক্ষণ থকদিি একটি র্াতীয় থিটওয়াকজ স্থাপি কিা হদব। 

• িতুি নেক্ষক প্রনেক্ষণ ক জসূনচ বাস্তবায়ি কিাি র্ন্য প্রতযয়িকৃত র্াতীয়  ািাি থেইিািদেি একটি েল সৃনি 

কিা, যাি  দধ্য প্রনতবন্ধীদেি র্ন্য একটি আলাো  ািাি থেিাি েলও অিভূ জক্ত র্াকদব। 

• নেক্ষক ও প্রনেক্ষকদেি র্ন্য বতজ াদিি আবশ্যক থযাগ্যতা পয জাদলাচিা কিা প্রদয়ার্ি, যাদত এটি নিনিত কিা 

যায় থয, সকল প্রনেক্ষদকি কানিগনি ও নেল্প অনিজ্ঞতা র্াকা এবাং অিত থসই স্তদিি থযাগ্যতাি স াি র্াকা। 

• িতুি পিনতি আওতায় প্রতযয়ি অর্জি কিাি র্ন্য থবসকানি খাদতি প্রনেক্ষকদেি উৎসানহত কিা। 

• সকল সিকানি খাদতি নেক্ষক ও প্রনেক্ষক যাদত তাদেি েক্ষতাি  াি িদি িাদখি, তা নিনিত কিাি র্ন্য 

থপোগত উন্নয়ি পনিকল্পিা ততনি কিা হদব। 

 

সািসাংদক্ষপ: 

েক্ষতা উন্নয়ি ব্যবস্থা অবশ্যই নেদল্পি বতজ াি ও িনবষ্যৎ চানহোি প্রনত দ্রুত সাো নেদত সক্ষ  হদব এবাং থসই লক্ষয 

অর্জি সক্ষতা নিনিক প্রনেক্ষণ ও মূল্যায়ণ পিনত চালু কিণ। ে  বার্াদিি র্ন্য থস েক্ষতা প্রদয়ার্ি থসটি আদিা থবনে 

স্বে ও নিনেি হওয়া প্রদয়ার্ি, যাদত কদি প্রনেক্ষণ এবাং মূল্যায়ণ পিনতদত ব্যবহানিক েক্ষতাি প্রনত থবনে থর্াি থেয়া 
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যায়। েক্ষতা নিনিক প্রনেক্ষণ ও মূল্যায়ণ পিনত (CVT&A) চানহো-নিনিক প্রনেক্ষণ চালুি থক্ষদত্র সহায়ক নেদব, যাি 

েদল নেল্পখাত এবাং প্রনেক্ষণ সাংস্থাগুদলাি  দধ্য অাংেীোনিত্ব সৃনি হদব। প্রনেক্ষণ ক জসূনচ ও প্রনেক্ষণ প্রনতিাদিি গুণগত 

 াি বর্ায় িাখা অিযি গুরুত্বপূণ জ। উন্নত  াদিি প্রনেক্ষণ নেদল্পি এবাং সা নগ্রকিাদব স াদর্ি উৎপােিেীলতা বৃনি কিদব 

এবাং বাাংলাদেদেি কানিগনি বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) ব্যবস্থাদক নেক্ষার্ী ও নিদয়াগকািীদেি র্ন্য একটি 

অনিকতি আকে জিীয় নবেয় নহদসদব প্রস্তুত কিা। েক্ষতা াি নিনিতকিণ ব্যবস্থা (Skills Quality Assurance 

System) নেক্ষার্ীদেিদক উচ্চ  াি েন্ড নিনিত কিদত হদল সিকানি ও থবসিকানি প্রনেক্ষণ োিকািীদেি নিবনন্ধত 

হদত হদব। র্াতীয়িাদব স্বীকৃত সক্ষ তা ও থযাগ্যতাসমূদহি উন্নয়ি সািি কিদত হদব এবাং নেখি এবাং মূল্যায়ণ 

ক জসূচীগুদলাি সিকানি স্বীকৃনত প্রোি কিদত হদব। েক্ষতা উন্নয়দি নেল্প েক্ষতা কাউনন্সল (Industry Skill 

Council) এি  াধ্যদ  নেল্পখাদতি েক্ষতা উন্নয়ি পনিবীক্ষণ ও পয জাদলাচিা কদি নবদ্য াি ঘাটনতগুদলা নচনিত কিা ও 

নিিসি কিদত হদব। বশক্ষক ও প্রবশক্ষকয়দর প্রপশোগি মোয়নোন্নয়ন জন্য বশয়ল্পর সয়ে সেবিপূণ ট প্রবশক্ষণ বদয়ি হয়ি। 

জোিীয় দক্ষিো উন্নয়ন পবরষদ (NSDC) প্রক বশল্পখোয়ির চোবহদোর উপর বিবি কয়র দক্ষিো বিষয়য় পরোমশ ট প্রদোন করয়ি 

হয়ি। প্রবশক্ষণ দোিোয়দর সোয়র্ অংশীদোবরয়ত্বর মোেয়ম স্কুি, কয়িজ, বশল্পকোরখোনো এিং প্রবিষ্ঠোয়নর দক্ষিো উন্নয়ন সোিন 

করয়ি হয়ি। েক্ষতা উন্নয়দি থযাগ্য ও প্রতযয়িকৃত নেক্ষক ও প্রনেক্ষদকি থপোোনিত্ব বৃনিি কিদত র্াতীয়িাদব স্বীকৃত 

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষাগত থযাগ্যতা কাঠাদ াি আওতায় আনুিানিক ক জসূনচ পনিচালিা কিদত হব এবাং 

প্রনেক্ষকদক িতুি ব্যবস্থায় সক্ষ  কদি কদি তুলদত হদব। নেক্ষক ও প্রনেক্ষকদেি র্ন্য বতজ াদিি আবশ্যক থযাগ্যতা 

পয জাদলাচিা কিা প্রদয়ার্ি, যাদত এটি নিনিত কিা যায় থয, সকল প্রনেক্ষদকি কানিগনি ও নেল্প অনিজ্ঞতা আদে এবাং 

অিত থসই স্তদিি স াি থযাগ্যতা িদয়দে। অর্ জাৎ একটি স নন্বত কায জক্রদ ি  াধ্যদ  েক্ষতা নিনিত কিদত  াি সম্পন্ন 

প্রনেক্ষদণি ব্যবস্থা কিদত হদব।  

  

 

মূল্যায়ি: 

 

১. প্রনেক্ষণ ক জসূনচ ও প্রনেক্ষণোতাি েক্ষতা াি নিনিতকিদণ আবশ্যকীয় 

নবেয়গুদলা উদেখ করুি। 

২. েক্ষতা উন্নয়দি নেল্প েক্ষতা কাউনন্সদলি কার্গুদলা ব্যাখ্যা করুি। 

৩. েক্ষতা উন্নয়দি থযাগ্য ও প্রতযয়িকৃত নেক্ষক ও প্রনেক্ষদকি থপোোনিত্ব 

বৃনিি কািণ বণ জিা করুি। 

৪. নেক্ষক ও প্রনেক্ষকদেি র্ন্য িতুি প্রনেক্ষণ ও প্রতযয়ি প্রদয়ার্িীয়তা 

নবদিেণ করুি। 

উিি: 

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

---------------------------------

--------------------------------- 

 

পিবতী অনিদবেদিি প্রস্তুনত: 

আ িা “কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতাি নবকাে” নিদয় আদলাচিা কিদবা। 

 

তথ্য সূত্র:  

সবনন্বত কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা-প্রনেক্ষণ (TVET) উন্নয়ি ক জপনিকল্পিা Integerated TVET Development Action Plan 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ, বাাংলাদেে: েক্ষতা উন্নয়ি রূপকল্প ২০১৬ 

NATIONAL SKILLS DEVELOPMENT POLICY – 2011  

https://hundred.org/en/collections/technical-vocational-education-and-training-tvet  

https://en.wikipedia.org/wiki/TVET_(Technical_and_Vocational_Education_and_Training)  

http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo/Projects 

 

https://hundred.org/en/collections/technical-vocational-education-and-training-tvet
https://en.wikipedia.org/wiki/TVET_(Technical_and_Vocational_Education_and_Training)
http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo/Projects
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ইউনিট-১                 অনিদবেি-4 

আর্দকি অনিদবেি 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতাি নবকাে 

ভূন কা 

নেক্ষািনবনে বা অযাদপ্রিটিসনেপ িািা িাদ  পনিচানলত, থয ি কযাদর্টনেপ, থেইনিনেপ বা ইন্টাি জনেপ ইতযানে। এই 

ব্যবস্থাটি বহু থেদে তরুণদেি র্ন্য কাদর্ি অনিজ্ঞতা অর্জদিি সদে সদে কানিগনি এবাং থপোগত প্রনেক্ষদণি  াধ্যদ  

নেক্ষাপ্রনতিাি থর্দক কাদর্ি র্গদত থ াকাি কায জকি পর্ নহদসদব নবদবনচত। আবাি অদিক িাগনিক থকাদিা আনুিানিক 

নেক্ষা বা প্রনেক্ষণ োোই কাদর্ি  াধ্যদ  এবাং র্ীবদিি অনিজ্ঞতা থর্দক জ্ঞাি ও েক্ষতা অর্জি কদিি। তাদেি অনর্জত 

জ্ঞাি ও েক্ষতাি স্বীকৃনত থেয়া এবাং অনিকতি নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি আদিা সুদযাগ সৃনিি লদক্ষয পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনতি 

র্ন্য একটি পিনত চালু কিণ। পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (আিনপএল) পিনতদত পূব জবতী অনিজ্ঞতাি (েক্ষতা ও জ্ঞাি) 

আনুিানিক স্বীকৃনত থেয়া, যাদত থয থকাদিা ব্যনক্ত আনুিানিক নেক্ষা বা প্রনেক্ষণ গ্রহণ কিাি সুদযাগ পাি এবাং তাি 

ক জসাংস্থাদিি সুদযাগ বৃনি কিদত পাদিি। 

   

উদেশ্য 

এই অনিদবেি থেদে আপনি… 

• পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (আিনপএল) পিনতদত নিিয়তা প্রোি সম্পদকজ বলদত পািদবি; 

• টিনিইটি এি  াধ্যদ  অিগ্রসি থেনণি র্ন্য নবদেে সুদযাগ প্রোি সম্পদকজ ব্যাখ্যা কিদত পািদবি; 

• কানিগনি এবাং বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি অনিকতি সা ানর্ক  য জাো সম্পদকজ বণ জিা কিদত পািদবি; 

• নেল্প কািখািায় প্রনেক্ষণ এবাং ক ীদেি উন্নয়ি সম্পদকজ নবদিেণ কিদত পািদবি; 

• র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে (NSDC) এি ক জ পনিকল্পিা বাস্তবায়ি সম্পদকজ বণ জিা কিদত পািদবি। 

 

প্রয়য়োজনীয় উপকরণ: 

▪ ছবি, চোর্ ট, পোওয়োর পয়য়ন্ট প্রপ্রয়জয়ন্টশন; 

▪ প্রবশক্ষণ ম্যোনুয়য়ি; 

▪ প্রবশক্ষণ পবরকল্পনো; 

▪ ইন্টোরয়নর্ সংয় োগ; 

▪ ওয়য়ি সোইয়র্র ঠিকোনো সংগ্রহ  প্র মন- www.bteb.gov.bd, www.thchedu.gov.bd  

 

 

 

পব জ-ক: পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (PRL) পিনতদত নিিয়তা প্রোি 

 

পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (RPL-Recognition of Prior Learning) পিনত এ নিিয়তা নেদব থয- 

• প্রদতযদকি র্ন্য তাি জ্ঞাি ও েক্ষতাি আনুিানিক স্বীকৃনত পাওয়াি সুদযাগ িদয়দে। 

• কার্ সম্পনকজত জ্ঞাি ও েক্ষতাি আনুিানিক বা অিানুিানিক প্রনেক্ষদণি  াধ্যদ ,  জুনি বা  জুনি োো কাদর্ি 

 ধ্য নেদয় বা র্ীবদিি িািা অনিজ্ঞতাি থিতি নেদয় অর্বা এসবগুদলাি স ন্বদয় কার্ ও েক্ষতা অনর্জত হয়। 

• থযখাদি সম্ভব, এই স্বীকৃনত সক্ষ তা ও র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ াি (NTVQF) 

অিভূ জক্ত সক্ষ তা এবাং থযাগ্যতাি নবপিীদত নিনেি কিা হদব। 

 

http://www.bteb.gov.bd/
http://www.thchedu.gov.bd/
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• আনুিানিক স্বীকৃনত অর্জদিি র্ন্য আদবেিকািীদক তাি জ্ঞাি ও েক্ষতাি পয জাপ্ত সাক্ষয প্র াণ অবশ্যই থেখাদত 

হদব। এই সাক্ষয প্র াদিি  দধ্য র্াকদত পাদি- 

▪ কাদর্ি িমুিা; 

▪ সিেপত্র; 

▪ থপাট জদোনলও বা েনললপত্র; এবাং 

▪ প্রোংসাপত্র ও থিোনিি প্রনতদবেি। 

• থয ক জসূনচি র্ন্য চাওয়া হদে, প্রেি সাক্ষয প্র াণ তা মূল্যায়দণি প্রদয়ার্িীয় েতজগুদলা থ টাদিাি র্ন্য যনে তা 

পয জাপ্ত, যদর্ি নবোসদযাগ্য এবাং সঠিক হয়, তাহদল পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (RPL) পিনত তখিই অনর্জত জ্ঞাি 

ও েক্ষতাি স্বীকৃনত প্রোি কিদব। 

• থবনেি িাগ স্বীকৃনতি থক্ষদত্র কদয়ক িাদপ মূল্যায়ণ বা প্র াদণি র্ন্য পিীক্ষা থিয়া হদব এবাং থসগুদলা থেে হদল  

র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ াি (NTVQF) আওতায় আলাো আলাো সক্ষ তা একদকি 

র্ন্য একটি স তূল্য থযাগ্যতা বা কৃনতদত্বি নববৃনত সিে থেয়া থযদত পাদি। 

• যািা নিিক্ষি, যাদেি োনিিীক বা বুনিগত সক্ষ তাি অিাব িদয়দে যা যািা নিদচি িাদপি নেক্ষা অর্জি 

কদিদেি, তািা যনে নিি জানিত িাদপি েক্ষতা থেখাদত পাদিি, তাহদল সা িস্যপূণ জ স ন্বদয়ি  াধ্যদ  তাদেি 

থিয়াি ব্যবস্থা কিা হদব। 

• যািা তাদেি েক্ষতাি স্বীকৃনত থপদয়দেি এবাং/অর্বা প্রতযয়ি পত্র থপদয়দেি, তািা যনে থকাদিা একটি থযাগ্যতা 

স্তি সম্পণ জ কিদত চাি বা আনুিানিক ব্যবস্থায় তাদেি েক্ষতা উচ্চতি স্তদি উন্নীত কিদত চাি, তাহদল তাদেি 

র্ন্য আনুিানিক প্রনেক্ষণ ক জসূনচদত থ াকাি সুদযাগ র্াকদব। 

• পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (RPL) পিনত বাস্তবায়ি কিাি র্ন্য সিকাি নিনিত কিদব থয- 

▪ সকল সিকানি প্রনেক্ষণ প্রনতিাদি থেয়া েক্ষতা প্রনেক্ষণ, পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (RPL) সুদযাগ র্াকদব;  

▪ বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষা থবাদর্ জি অনিভূক্ত সকল থবসিকানি প্রনতিাি সম্ভাব্য নেক্ষার্ীদক (RPL) নেদব। 

• সিকাি এবাং তাি সহদযাগীিা RPL এি র্ন্য সম্ভাব্য মূল্যায়ণ থকি বাোই কিদব যাদত ঐ থকিগুনল স্বীকৃত 

অন্যান্য প্রনেক্ষণোতা প্রনতিাদিি  ত একই থকায়ানলটি িযান্ডার্ জ দ্বািা নিয়নন্ত্রত হয়। 

• আিনপএল পিনত প্রবাসী ক ীদেি র্ন্য বনি জত আকাদি প্রনেক্ষণ এবাং পূিঃপ্রনেক্ষদণি একটি পনিকল্পিা গ্রহণ 

কিদব যাদত নবদেদে যাওয়া ও নবদেে থর্দক থেিা ক ীিা তাদেি েক্ষতাি যর্াযর্ স্বীকৃনত এবাং প্রতযয়ি থপদত 

পাদিি এবাং েক্ষতাি সদব জাচ্চ স্তদিি স্বীকৃনত এবাং থস অনুযায়ী থবতি িাতা থপদত পাদিি। 

 

 

পব জ-খ: টিনিইটি এি  াধ্যদ  অিগ্রসি থেনণি র্ন্য নবদেে সুদযাগ প্রোি 

 

বপ্রয় প্রবশক্ষণোর্ী িন্ধুরো, আমরো ইবিময়ে প্রজয়ন প্রগয়ছন বশক্ষক প্রবশক্ষণ প্রকন দরকোর। টিবিইটি এর মোেয়ম আরবপএি 

পিবি ব্যিহোর  কয়র অনগ্রসর প্রেবণর জন্য বক বক বিয়শষ সুয় োগ বনবিি করো  োয় িোর একটি িোবিকো বিবর করুন। 

িোরপর মূি বশখনীয় অংয়শর সোয়র্ বমবিয়য় প্রদখুন। কয়য়কটি উদোহরণ প্রদওয়ো হয়িো- 

কার্-১ 

• নিে নেক্ষাগত থযাগ্যতা সম্পন্ন র্িদগািীি র্ন্য- 

▪ আনুিানিক েক্ষতা প্রনেক্ষণ থকাদস জ থর্দক অি  থেনণ পাদেি পূব জ েতজ তুদল থিয়া হদয়দে এবাং এি 

পনিবদতজ প্রনেক্ষণ স্তদিি সদে সা িস্য থিদখ থকাস জ নিনেি িনতজি থযাগ্যতা ও পিীক্ষাি ব্যবস্থা কিা 

হদয়দে; 

▪ ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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• িািী উন্নয়দিি র্ন্য- 

▪  িািীদেি কার্ পাওয়াি ক্ষ তা বৃনিি র্ন্য আদিা ব্যাপকিাদব প্রচনলত এবাং অপ্রচনলত েক্ষতা ক জসূনচ 

চালু কিা হদব; 

▪ ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

▪ ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

▪ ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

▪ ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• নবদেে চানহো সম্পন্ন  ানুদেি র্ন্য- 

▪ সিকানি প্রনতিািগুদলাদত ক জস্থদল হয়িানি প্রনতদিাি িীনত ালা বাস্তবায়ি কিণ; 

▪ -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

▪ ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

▪ -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

▪ ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ক জপত্র: ১.৪.১ (টিনিইটি এি  াধ্যদ  অিগ্রসি থেনণি র্ন্য নবদেে সুদযাগ) 

 

 

পব জ-গ: কানিগনি এবাং বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি অনিকতি সা ানর্ক  য জাো 

 

কোবরগবর এিং বৃবিমূিক বশক্ষো ও প্রবশক্ষয়ণর অবিকির সোমোবজক ম টোদো সম্পয়কট বনয়ে আয়িোচনো করো হয়িো- 

• দক্ষিো উন্নয়ন এিং টিবিইটি এর মোেয়ম সোমোবজক মূল্য এিং ম টোদো আয়রো িোড়োয়নো প্রয়য়োজন। িোংিোয়দয়শ 

বিেবিযোিয় প্রর্য়ক পোশ কয়র প্রিরয়নো বশক্ষোর্ীর সংখ্যো প্রয়য়োজয়নর তুিনোয় প্রিবশ, অর্চ বশল্প কোরখোনোর জন্য 

প্রয়য়োজনীয় দক্ষিো ও প্র োগ্যিোসম্পন্ন কমীর ঘোর্বি রয়য়য়ছ। বশক্ষোর্ী ও েবমকয়দর জন্য দক্ষিো বিবিক বশক্ষো 

ও প্রবশক্ষণয়ক এখন আর বিিীয় প্রেবণর পছন্দ ময়ন নো কয়র সম্মোনজনক প্রপশো বহয়সয়ি গণ্য করো উবচি। 

• িোংিোয়দয়শ দক্ষিো উন্নয়ন এিং কোবরগবর ও বৃবিমূিক বশক্ষো ও প্রবশক্ষণ ম টোদো বৃবির জন্য সরকোর, 

বনয়য়োগকোরী, কমী এিং সোমোবজক সহয় োগীয়দর ময়ে সরকোবর ও প্রিসরকোবর সম্পৃক্তিোয় একটি নতুন 

অংশীদোবরত্ব প্রয়য়োজন। 

• সরকোর, বনয়য়োগকোরী এিং কমী সংগঠনগুয়িোর প্রবিবনবিরো একসয়ে বময়ি বশক্ষো ও প্রবশক্ষয়ণর উন্নয়ন ও 

স্বীকৃবির প্রসোর ঘর্োয়িন এিং নতুন জ্ঞোন, দক্ষিো ও প্র োগ্যিোর প্রক্ষয়ত্র বিবনয়য়োয়গর প্রয়য়োজনীয়িোর বিষয়য় 

প্রবিষ্ঠোনয়ক উৎসোবহি করয়িন। 

• এ িয়ক্ষয, জোিীয় দক্ষিো উন্নয়ন পবরষদ এিং বশল্প দক্ষিো কবমটিগুয়িোর মোেয়ম বশক্ষো ও দক্ষিো উন্নয়য়নর মূল্য 

এিং মোন বিষয়য় সয়চিনিো বৃবি করয়ি সরকোর িোর সোমোবজক সহয় োগীয়দর সোয়র্ আিোপ আয়িোচনোর সুয় োগ 

িোড়োয়িন। নতুন এই অংশীদোবরত্ব িোংিোয়দয়শ প্রচবিি প্রিিন ও মজুবর ব্যিস্থো পবরিীক্ষণ করয়ি  োয়ি প্র সি 

কম টকিটো-কম টচোরীর প্রোসবেক এিং মোনসম্মি প্র োগ্যিো রয়য়য়ছ, িোয়দর  য়র্োপযুক্ত প্রিিন-িোিো পোওয়োর 

বিষয়টি বনবিি করো  োয়। 
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পব জ-ঘ: নেল্প কািখািায় প্রনেক্ষণ এবাং ক ীদেি উন্নয়ি 

 

বপ্রয় প্রবশক্ষণোর্ী িন্ধুরো, টিবিইটি এর মোেয়ম আরবপএি পিবি ব্যিহোর কয়র বশল্প কোরখোনোয় প্রবশক্ষয়ণর মোেয়ম 

কমীয়দর বকিোয়ি উন্নয়ন ঘর্োয়নো  োয় িোর একটি িোবিকো বিবর করুন। িোরপর মূি বশখনীয় অংয়শর সোয়র্ বমবিয়য় 

প্রদখুন। একটি উদোহরণ প্রদওয়ো হয়িো- 

কার্-২ 

• বাাংলাদেদেি িনবষ্যত উন্ননতি র্ন্য নিদয়াগকািী এবাং ক ীদেি অবশ্যই আদিা থবনে সনক্রয়িাদব েক্ষতা 

উন্নয়দি র্নেত হওয়া প্রদয়ার্ি। নেল্প প্রনতিািগুনলি তাদেি ক ীদেি িদি িাখা এবাং প্রনতদযাগীতায় টিদক 

র্াকাি র্ন্য িতুি এবাং উন্নত  াদিি ক জ েক্ষতা প্রদয়ার্ি। উচ্চতি  াি এবাং িতুি েক্ষতা ক ীদেি র্ন্য 

আদিা িাল কার্ পাওয়াি এবাং কাদর্ আদিা উন্ননত কিাি সুদযাগ এদি থেয় এবাং তাদেি আয় আদিা বাোদত 

সাহায্য কদি। 

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------  

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------  

• ---------------------------------------------------------------------------------------------------------  

• --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ক জপত্র: ১.৪.২ (নেল্প কািখািায় প্রনেক্ষদণি  াধ্যদ  ক ীদেি উন্নয়ি) 
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ইউনিট-1                 অনিদবেি-৪ 

মূল নেখিীয় নবেয় 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা এবাং প্রনেক্ষণ (টিনিইটি) এি  াধ্যদ  েক্ষতাি নবকাে 

 

টিনিইটি এি  াধ্যদ  অিগ্রসি থেনণি র্ন্য নবদেে সুদযাগ প্রোি 

আমরো ইবিময়ে প্রজয়ন প্রগয়ছন বশক্ষক প্রবশক্ষণ প্রকন দরকোর। টিবিইটি এর মোেয়ম আরবপএি পিবি ব্যিহোর  কয়র 

অনগ্রসর প্রেবণর জন্য বিয়শষ সুয় োগ বনবিি করো  োয়। তা নিদে উদেখ কিা হদলা- 

• নিে নেক্ষাগত থযাগ্যতাসম্পন্ন র্িদগািী র্ন্য- 

▪ আনুিানিক েক্ষতা প্রনেক্ষণ থকাদস জ থর্দক অি  থেনণ পাদেি পূব জ েতজ তুদল থিয়া হদয়দে এবাং এি পনিবদতজ 

প্রনেক্ষণ স্তদিি সদে সা িস্য থিদখ থকাস জ নিনেি িনতজি থযাগ্যতা ও পিীক্ষাি ব্যবস্থা কিা হদয়দে। 

▪ স্বল্প নেনক্ষত নেক্ষার্ীিা যাদত এ ি সব থকাদস জ অাংে নিদত পাদি থযগুদলাি  াধ্যদ  র্াতীয়িাদব স্বীকৃত 

থযাগ্যতা অর্জি কিা যায় থসর্ন্য এিটিনিনকউএে ও নবনিন্ন থযাগ্যতা ও সুদযাগ অিভূ জক্ত র্াকদব। 

▪ অর্ জবহ ক জসাংস্থাদিি র্ন্য স্বল্প নেনক্ষতদেি চানহো অনুযায়ী সুনিনেিিাদব থকাস জ ততনি কিা হয়। 

▪ নিেস্তদিি সািািণ নেক্ষা গ্রহণকািী নেক্ষার্ীদেি র্ন্য নকিাদব প্রনেক্ষক থকাস জগুদলা পনিচালিা ও মূল্যায়ণ 

কিদত হয় তা থেখাি র্ন্য প্রানতিানিক নেক্ষক, প্রনেক্ষক ও ব্যবস্থাপকিা থপোগত প্রনেক্ষণ গ্রহণ কিদবি। 

▪ মূল্যায়ণ পিনতগুদলাদত নকছু যুনক্তসেত সুনবিাি ব্যবস্থা র্াকদব থয ি, থযসব নেক্ষার্ীি পেদত পািাি 

স স্যা আদে তাদেিদক প্রশ্ন পদে থোিাদিা এবাং উিি হুবহু থলখাি র্ন্য কাদিা সাহায্য থিয়া। তদব থসদক্ষদত্র 

েতজ র্াকদব থয, থয সক্ষ তাি পিীক্ষা থিয়া হদে তাদত থযি নেক্ষার্ী/প্রনেক্ষণার্ী নিদর্ পদে থোিাদিা বা 

থয ব্যনক্ত নলখদবি তাি সক্ষ তা থকাদিা প্রিাব িা থেদল। 

▪ স্বল্প নেনক্ষতদেি র্ন্য নেক্ষািনবনেসহ আনুিানিক থকাদস জ অাংে থিয়াি র্ন্য এবাং েক্ষতাি ঘাটনত পূিদণি 

লদক্ষয িতুি নপ্র-থিাদকেিাল স্তি ততনি কিা হদয়দে। 

 

• িািী উন্নয়দিি র্ন্য- 

▪ িািীদেি কার্ পাওয়াি ক্ষ তা বৃনিি র্ন্য আদিা ব্যাপকিাদব প্রচনলত এবাং অপ্রচনলত েক্ষতা ক জসূনচ চালু 

কিা হদব। 

▪ ক জসূনচগুদলা ক জপিনত নলেবান্ধব নকিা তা পয জাদলাচিা কিা হদব। 

▪ িািীদেি েক্ষতা উন্নয়দি িািীদেি র্ন্য সা ানর্ক নবপণি এবাং সদচতিতা বৃনিি কায জক্র  পনিচালিা কিণ। 

▪ সকল েক্ষতা উন্নয়ি ক জসূনচদত িািীদেি অিভূ জনক্ত বৃনি কিণ। 

▪ োত্রীদেি র্ন্য নলে বান্ধব পনিদবে ততনি কিণ। 

▪ োত্রীদেি র্ন্য পৃর্ক টয়দলট ও প্রসািি কদক্ষি ব্যবস্থা কিণ। 

▪ সম্ভব্য থক্ষদত্র িািী প্রনেক্ষক নিদয়াগ কিণ। 

 

• নবদেে চানহো সম্পন্ন  ানুদেি র্ন্য- 

▪ সিকানি প্রনতিািগুদলাদত ক জস্থদল হয়িানি প্রনতদিাি িীনত ালা বাস্তবায়ি কিণ। 

▪ েক্ষতা উন্নয়ি ক জসূনচদত নবদেে চানহো িদয়দে এ ি থেনণি  ানুদেি অাংেগ্রহণ বাোদিাি র্ন্য 

এিএসনর্নস’ি একটি নবদেে উপদেিা পে জদেি  াধ্যদ  একটি ক জদকৌেল ততনি কিণ। 

▪ প্রনেক্ষণ প্রনতিাদিি ব্যবস্থাপক ও প্রনেক্ষকিা নবদেে চানহো িদয়দে এ ি থেনণি োত্রোত্রীদেি সাদর্ 

নকিাদব কার্ কিদত হদব তাি উপি প্রনেক্ষদণি ব্যবস্থা গ্রহণ। 
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▪ সকল েক্ষতা ক জসূনচদত নবদেে চানহো িদয়দে এ ি থেনণি  ান্যদেি িনতজি র্ন্য ৫% এি একটি থকাটাি 

সানব জক লক্ষয াত্রা নিি জািণ কিণ। 

▪ প্রনেক্ষণ এবাং কার্ থবদে থিয়াি র্ন্য পিা দে জি থক্ষদত্র প্রনতবন্ধী নেক্ষার্ীদেি অগ্রানিকাি প্রোি। 

 

•  ে র্ীবী নকদোিদেি র্ন্য- 

▪ নেক্ষািনবনেসহ আনুিানিক কানিগনি এবাং বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ থকাদস জ ে র্ীবী নকদোিদেি 

প্রনেক্ষদণি সুদযাগ কদি থেওয়া। 

▪ ে র্ীবী নকদোিদেি র্ন্য প্রনেক্ষণ থকাস জ চলাকালীি স দয়ি থক্ষদত্র ি িীয়তা থেখাদিা। 

▪ মূল্যায়ণ এবাং আিনপএল প্রনক্রয়ায় যুনক্তযুক্ত োে থেয়াি ব্যবস্থা িাখা। 

▪ প্রদতযক থকাদস জি র্ন্য নেল্পকািখািাি সাদর্ সাংযুনক্তি একটি সুসাংগঠিত অাংে িাখা। 

▪ নেক্ষাি একটি নিিাপে পনিদবে ও ক জদক্ষত্র থযখাদি নেশুদেি কাদর্ িা লাগাদিা। 

 

•  স্বদল্পান্নত এলাকাি র্ন্য- 

▪ অদিক িাগনিদকি পদক্ষ তাদেি অবস্থািগত নবনেন্নতা অর্বা সুদযাদগি অিাদবি কািদণ েক্ষতা উন্নয়ি 

ক জসূনচদত প্রদবে সুদযাগ র্াদক িা। েক্ষতা উন্নয়ি ক জসূনচদত এই সুনবিাবনঞ্চত থগািীি অাংেগ্রহণ বৃনিি 

র্ন্য সিকাি সকল েক্ষতা উন্নয়ি ক জসূনচদত হাওে, চি এবাং দূগ জ  পাহাে ও  ো কবনলত এলাকাি 

 ানুদেি র্ন্য ১০% িনতজি লক্ষয াত্রা নিি জািণ কিণ। 

 

•  গ্রা ীি র্িদগানিি র্ন্য- 

▪ গ্রা ীণ নেল্প থয ি- কৃনে, গবানেপশু,  ৎস, থসলাই ও হস্তনেল্প ইতযানেদক মূল লক্ষয নহদসদব িিা এবাং একই 

সাদর্ গ্রা ীণ অবকাঠাদ া এবাং ব্যাপক র্িদগািীনিনিক থসবাি  াি উন্নয়দিি র্ন্য েক্ষতা থেয়া। 

▪ স্বল্প সুনবিাদিাগী থগািীগুদলাি স্থািীয়িাদব ক জসাংস্থাদিি র্ন্য নিনেিিাদব পনিকল্পিা ততনি কিা। 

▪ থকাস জ থেদে কার্ পাওয়াি থযসব সুদযাগ িদয়দে থসগুদলাদক ব্যয়সােয়ী ক্ষুদ্রঋণ প্রোদিি ব্যবস্থা কিণ। 

▪ আদিা থবনে প্রনেক্ষণ থিয়া বা  াি উন্নত কিাি র্ন্য আনুিানিক েক্ষতা প্রনেক্ষণগুদলাদত সমৃ্পক্ত কিণ। 

▪ নেক্ষার্ীদেি প্রনেক্ষণ গ্রহণকাদল ও পদি সহায়তা প্রোদিি ক জদকৌেল প্রিয়ি কিা যাদত ক জসাংস্থাি হয়। 

▪ থয সকল প্রনেক্ষক স ার্নিনিক থপোগত উন্নয়ি প্রনেক্ষণ গ্রহণ কদিদেি, তাদেি  াধ্যদ  প্রনেক্ষণ থেয়া। 

▪ নেল্পখাদত েক্ষতাি নবেয়গুদলা সক্ষ তাি সাদর্ এিটিনিনকউএে থর্দক পাওয়াি থযাগ্যতাি সাদর্ যুক্ত কিা। 

▪ নেক্ষার্ীদেি অাংেগ্রহদণি র্ন্য প্রদণােিা থেয়া এবাং  

▪ একটি নলে বান্ধব পনিদবে থেয়া। 

নেল্প কািখািায় প্রনেক্ষণ এবাং ক ীদেি উন্নয়ি 

• বাাংলাদেদেি িনবষ্যত উন্ননতি র্ন্য নিদয়াগকািী এবাং ক ীদেি অবশ্যই আদিা থবনে সনক্রয়িাদব েক্ষতা 

উন্নয়দি র্নেত হওয়া প্রদয়ার্ি। নেল্প প্রনতিািগুনলি তাদেি ক ীদেি িদি িাখা এবাং প্রনতদযাগীতায় টিদক 

র্াকাি র্ন্য িতুি এবাং উন্নত  াদিি ক জ েক্ষতা প্রদয়ার্ি। উচ্চতি  াি এবাং িতুি েক্ষতা ক ীদেি র্ন্য আদিা 

িাল কার্ পাওয়াি এবাং কাদর্ আদিা উন্ননত কিাি সুদযাগ এদি থেয় এবাং তাদেি আয় বাোদত সাহায্য কদি; 

• কৃনে, পয জটি, তথ্যপ্রযুনক্ত এবাং ততনি থপাোক, থটক্সটাইল ও অন্যান্য প্রিাি প্রিাি নেল্প সমূহ থয ি- 

ম্যানুেযাকচানিাং খাত বাতজ াদি েক্ষতা ঘাটনত িদয়দে এবাং েক্ষতাি ক্র বি জ াি চানহোি কািদণ িনবষ্যদত 

উৎপােি হ্রাদসি সম্ভাবিা িদয়দে। পনিদবে ও র্লবায়ু পনিবতজদিি েদল িতুি েক্ষতাি চানহো সৃনি হদত পাদি। 
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• ক জসাংস্থাি বৃনি এবাং ক জস্থল ও নেল্প কািখািাি র্ন্য িযালু থচইি এ েক্ষতা উন্নয়ি এবাং একই সাদর্ 

সহদযাগীতা থেয়াি র্ন্য সিকাি- 

▪ েনক্তোলী এবাং সুে  একটি িীনত কাঠাদ াি  াধ্যদ  থকাম্পািীগুদলাদত ইনতবাচক র্ীবিব্যাপী নেক্ষাি 

সাংস্কৃনতি প্রসাি ঘটাদব। 

▪ প্রনতিাগুদলাদক তাদেি ব্যবসা উন্নয়দিি অাংে নহদসদব ক ীদেি প্রনেক্ষণ নেদত উৎসানহত কিদব, নবদেে 

কদি ক জদক্ষদত্র স্বাস্থয ও নিিাপিা এবাং ক্ষুদ্র ও  াঝািী নেল্প এবাং স্বল্প েক্ষ ক ীদেি েক্ষতা উন্নয়দিি ওপি 

নবদেে দৃনি নেদব। 

▪ প্রনেক্ষদণি গুণগত াি নিনিত কিা এবাং অনর্জত েক্ষতাি সিে প্রোি প্রনক্রয়া েনক্তোলী কিদব যাদত অযা 

আনুিানিক ও কাদর্ি  ধ্য নেদয় থেখা েক্ষতা র্াতীয়িাদব স্বীকৃত হয় এবাং ক জদক্ষত্র থর্দক অন্য ক জদক্ষদত্র 

গৃহীত হয়। 

▪ ক্ষুদ্র ও  াঝািী নেল্প এবাং স্বল্প েক্ষ ক ীদেি ওপি নবদেে দৃনি নেদয় প্রনতিাদিগুদলাদক তাদেি ব্যবসা 

উন্নয়দিি অাংে নহদসদব ক ীদেি প্রনেক্ষণ থেয়াি র্ন্য উৎসানহত কিদত আনর্ জক প্রদণােিা অিভূ জক্ত কিাি 

সম্ভাবিা খনতদয় থেখদব। 

▪ নেল্পখাদত েক্ষতা প্রনেক্ষদণি উদদ্যাগ থিয়াি র্ন্য অনতনিক্ত অর্ জ সাংস্থাি কিদত একটি র্াতীয়  ািব সম্পে 

উন্নয়ি তহনবল প্রনতিা কিদব। 

▪ আির্জানতক ে  াি প্রদয়াগ কিদব। নবদেে কদি থের্ ইউনিয়ি কিাি স্বািীিতা ও থযৌর্ েি কোকনে 

কিাি অনিকাি এবাং ক জস্থদল নলে স তাি র্ন্য র্ন্য ভূন কা িাখদব। 

▪ প্রনতিাি, খাত, র্াতীয় ও আঞ্চনলক পয জাদয়, নবদেে কদি নেল্প েক্ষতা কন টি (ইন্ডানি নিল কন টি) 

প্রনতিাি  াধ্যদ  এবাং এিএসনর্নসদত র্াতীয় ও আঞ্চনলক পয জাদয়ি নেল্পখাদতি প্রনতনিনি অিভূ জক্ত কদি, 

েক্ষতা উন্নয়দিি ওপি কায জকি সা ানর্ক সাংলাদপ সহদযাগীতা থেদব। 

▪ নেল্প প্রনতিাি এবাং ক ীদেি েক্ষতা উন্নয়ি চানহো থ টাদিাি র্ন্য সিকানি-থবসিকানি অাংেীোনিদত্বি 

(নপনপনপ) প্রসাি ঘটাদব। 

▪ সিকানি এবাং থবসিকানি নিদয়াগকািীদেি  ািব সম্পে উন্নয়দি পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (আিনপএল) 

অিভূ জনক্তসহ সদব জাৎকৃি চচ জাগুদলা গ্রহণ কিাি নবেদয় উৎসানহত কিদব এবাং 

▪ বহুর্ানতক প্রনতিািগুনলদক তাদেি সকল স্তদিি ক ীদেি প্রনেক্ষণ প্রোি কিদত উৎসানহত কিদব যাদত 

ক ীিা প্রনতিাদিি প্রদয়ার্ি ন টাদত পাদি এবাং থেদেি  ািব সম্পে উন্নয়দি অবোি িাখদত পাদি। 

• থযসকল ক জসূনচদত কাদর্ি থিতদি ও বানহদি প্রনেক্ষদণি নবেয়গুনল অিভু জক্ত িদয়দে, থসগুদলাি উন্নয়ি ও প্রসাি 

ঘটিদট ক জস্থদল নেক্ষাি সম্প্রসািণ কিা। 

• র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি কাউনন্সল (এিএসনর্নস) নেল্প  ন্ত্রিালদয়ি অিীি ন্যােিাল প্রর্ানক্টনিটি অগ জািাইদর্েিসহ 

(এিনপও) প্রিাি প্রিাি প্রনতিাদিি সদে কার্ কিদব, যাদত নেল্প-নিনেি প্রনেক্ষণ ও উৎপােিেীলতা ক জসূনচ 

পনিচালিা কদি এ নবেয়টি নিনিত কিা যায় থয, েক্ষতা উন্নীত কিাি েদল উচু াদিি কায জসম্পােি চচ জা এবাং 

উৎপােিেীলতা বৃনি হদে। 

• একটি েনক্তোলী নেক্ষািনবনে পিনত অিানুিানিক অর্ জিীনতদত েক্ষতা সম্পনকজত নবেয়গুনল তুদল িিাি নকছু 

সুদযাগ সৃনি কিদব। অন্যনেদক র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে অিানুিানিক অর্ জিীনতি সদে সম্পকৃ্ত হওয়াি 

র্ন্য এবাং অর্ জিীনত এই গুরুত্বপূণ জ খাদত নিদয়ানর্ত েক্ষতাি উৎকে জ সািদিি র্ন্য সুনিনেি থকৌেল প্রণয়ি কিদব। 

থ াটকর্া নেল্প ও ক ী উিদয়ি উন্নয়ি ঘটাদত হদল প্রনেক্ষদণি  াধ্যদ  একটি েক্ষতা নিনিক ক ীব্যবস্থা গদে তুলদত 

হদব। এদত সিকাি ও নেল্প ব্যবস্থাপক সকদলি আিনিকতাি র্াকদল একটি সমৃিোলী অর্ জব্যবস্থা গদে থতালা সম্ভব। 
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 র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে (এিএসনর্নস) এি ক জ পনিকল্পিা বাস্তবায়ি 

েক্ষতা উন্নয়ি িীনতি বাস্তবায়ি কার্ তত্ত্বাবিাি কিাি র্ন্য র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে হদব েীে জ সিকানি সাংস্থা। 

এই কাদর্ সহায়তা কিাি র্ন্য র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে সনচবালদয়ি পয জাপ্ত সম্পে র্াকদব এবাং র্াতীয় েক্ষতা 

উন্নয়ি পনিেে ক জ পনিকল্পিা বাস্তবায়দিি থক্ষদত্র সহদযাগীতা কিদত সিকাদিি সাংনিি  ন্ত্রিালয় ও নবনিন্ন 

িকদহাডািদেি সাদর্ কার্ কিাি প্রার্ন ক ভূন কা পালি কিদব। প্রিাি প্রিাি কার্ এবাং োনয়ত্বপ্রাপ্ত সাংস্থাগুদলাি 

একটি সািসাংদক্ষপ সািনণ-১ থেখাদিা হদলা- 

প্রিাি কার্ সমূহ  োনয়ত্ব  প্রিাি প্রিাি বাস্তবায়ি সহদযাগী 

১. র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি 

পনিেে (এিএসনর্) ক জ 

পনিকল্পিা 

র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে 

নেল্প েক্ষতা পনিেে (ইন্ডানি নিল কাউনন্সল 

সাংনিি  ন্ত্রণালয়, থবসিকানি প্রনেক্ষণ োতা 

ও এিনর্ও নেল্পখাত এবাং বাাংলাদেে 

কানিগনি নেক্ষা থবার্ জ (নবটিইনব) 

২. নেল্পখাত  াি ও থযাগ্যতা 

(ইন্ডানি থসক্টি িযান্ডার্ জস অযান্ড 

থকায়ানলনেদকেিস) 

র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে 

এি নিদে জেিা অনুযায়ী 

বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষা থবার্ জ 

(নবটিইনব) 

নেল্প েক্ষতা পনিেে 

৩. র্াতীয় কানিগনি ও 

বৃনিমূলক নেক্ষাগত থযাগ্যতা 

কাঠাদ া (এিটিনিনকউএে)  

ঐ 
সাংনিি  ন্ত্রিালয় থবসিকানি প্রনেক্ষণ োতা 

ও এিনর্ও নেল্পখাত  

৪. েক্ষতা াি নিনিতকিণ 

পিনত  
ঐ 

নেল্প েক্ষতা পনিেে সাংনিি  ন্ত্রিালয়, 

থবসিকানি প্রনেক্ষণোতা ও এিনর্ও নেল্পখাত  

৫. েক্ষতা উপাি ব্যবস্থা (নিলস 

র্াটা নসদি )  
র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে  

নেল্প েক্ষতা পনিেে র্িেনক্ত ক জসাংস্থাি ও 

প্রনেক্ষণ বুযদিা, বাাংলাদেে কানিগনি নেক্ষা 

থবার্ জ, সাংনিি  ন্ত্রিালয় 

৬. র্াতীয় প্রনেক্ষক প্রনেক্ষণ 

ব্যবস্থা 
র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে  

সাংনিি  ন্ত্রণালয়, নেল্প েক্ষতা পনিেে, 

থবসিকানি প্রনেক্ষণোতা ও এিনর্ও নেল্পখাত 

৭. প্রানতিানিক পূি জগঠি র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে ঐ 

৮. নেক্ষািনবনে  
র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে 

নিদে জনেত নবএ ইটি  
ঐ 

৯.  ািব সম্পে উন্নয়ি তহনবল  র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে অর্ জ  ন্ত্রণালয়, নেল্পখাত  

১০. প্রবাসী ক ীদেি র্ন্য 

েক্ষতা উন্নয়ি 

র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে 

নিদে জনেত নবএ ইটি 

সাংনিি  ন্ত্রণালয়, নেল্প েক্ষতা পনিেে, 

থবসিকানি প্রনেক্ষণোতা ও এিনর্ও নেল্পখাত 

১১. আিনপএস নসদি   
র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে 

এি নিদে জেিা অনুযায়ী নবটিইনব 
ঐ 

১২. সিকানি খাদতি প্রনেক্ষণ  ঐ ঐ 

১৩. বৃনিমূলক ও থপোর্ীবি 

নিদে জেিা 
র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে সাংনিি  ন্ত্রণালয়, নেল্প েক্ষতা পনিেে  

১৪. স তাি নবেয়গুদলা  ঐ ঐ 

সািনণ : ১.৪.৩ (বাস্তবায়ি সািসাংদক্ষপ) 
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সািসাংদক্ষপ: 

কানিগনি বৃনিমূলক েক্ষতা নিনিক নেক্ষায় নেক্ষািনবনে বা অযাদপ্রিটিসনেপ িািা িাদ  পনিচানলত, থয ি কযাদর্টনেপ, 

থেইনিনেপ বা ইন্টাি জনেপ ইতযানে। এই ব্যবস্থাটি বহু থেদে তরুণদেি র্ন্য কাদর্ি অনিজ্ঞতা অর্জদিি সদে সদে কানিগনি 

এবাং থপোগত প্রনেক্ষদণি  াধ্যদ  নেক্ষাপ্রনতিাি থর্দক কাদর্ি র্গদত থ াকাি কায জকি পর্ নহদসদব নবদবনচত। নকন্তু 

আ াদেি স াদর্ এ ি নকছু  ানুে িদয়দে তাদেি প্রানতিানিক থকাি স্বীকৃনত থিই অর্চ বাস্তব কাদর্ি পূণ জ েক্ষতা ও 

অনিজ্ঞতা িদয়দে। এই পূব জ অনিজ্ঞতাদক সিোয়দিি  াধ্যদ  স্বীকৃনত প্রোি কিা থগদল েক্ষক ী নহদসদব স্বীকৃনত লাি 

কিদব। তাই পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (RPL-Recognition of Prior Learning) পিনত এ নিিয়তা 

প্রোি কিদব। আবাি থয থযখাদি সম্ভব, এই স্বীকৃনত সক্ষ তা ও র্াতীয় কানিগনি ও বৃনিমূলক থযাগ্যতা কাঠাদ াি 

(NTVQF) অিভূ জক্ত সক্ষ তা এবাং থযাগ্যতাি নবপিীদত নিনেি কিা হদব কাদর্ি িমুিা, সিেপত্র, থপাট জদোনলও বা 

েনললপত্র এবাং প্রোংসাপত্র ও থিোনিি প্রনতদবেি ইতযানে। থয ক জসূনচি র্ন্য চাওয়া হদে, প্রেি সাক্ষয প্র াণ তা 

মূল্যায়দণি প্রদয়ার্িীয় েতজগুদলা থ টাদিাি র্ন্য যনে তা পয জাপ্ত, যদর্ি নবোসদযাগ্য এবাং সঠিক হয়, তাহদল পূব জ 

অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (RPL) পিনত তখিই অনর্জত জ্ঞাি ও েক্ষতাি স্বীকৃনত প্রোি কিদব। টিনিইটি এি  াধ্যদ  অিগ্রসি 

থেনণি র্ন্য নবদেে সুদযাগ প্রোি কদি নিে নেক্ষাগত থযাগ্যতাসম্পন্ন র্িদগািীদক সিে প্রোি কিা। িািী উন্নয়ি, নবদেে 

চানহো সম্পন্ন  ানুে, ে র্ীবী নকদোি, স্বদল্পান্নত এলাকাি  ানুে এবাং গ্রা ীি র্িদগানিদক নেল্প কািখািায় প্রনেক্ষণ 

প্রোি কদি র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে (এিএসনর্নস) এি ক জ পনিকল্পিা বাস্তবায়ি কিা সম্ভব। 

 

 

মূল্যায়ি: 

 

১. পূব জ অনিজ্ঞতাি স্বীকৃনত (আিনপএল) পিনতদত নক নক নিিয়তা প্রোি কদি? 

২. টিনিইটি এি  াধ্যদ  অিগ্রসি থেনণি র্ন্য নবদেে সুদযাগ প্রোি সম্পদকজ 

ব্যাখ্যা করুি। 

৩. র্াতীয় েক্ষতা উন্নয়ি পনিেে (এিএসনর্নস) এি ক জ পনিকল্পিা বাস্তবায়ি 

সম্পদকজ বণ জিা করুি। 

৪.   নেল্প কািখািায় প্রনেক্ষণ এবাং ক ীদেি উন্নয়ি সম্পদকজ নবদিেণ করুি। 

৫. কানিগনি এবাং বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষদণি অনিকতি সা ানর্ক  য জাো 

সম্পদকজ বণ জিা করুি। 

উিি: 

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------

----------------------------- 

 

পিবতী অনিদবেদিি প্রস্তুনত: 

আ িা “ াধ্যন ক পয জাদয় থটক্সটাইল ও থটক্সটাইল নেক্ষদণি প্রকৃনত” নিদয় আদলাচিা কিদবা। 

 

 

 

 

তথ্য সূত্র:  

সবনন্বত কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা-প্রনেক্ষ্ণ (TVET) উন্নয়ি ক জপনিকল্পিা Integerated TVET Development Action Plan 

কানিগনি ও বৃনিমূলক নেক্ষা ও প্রনেক্ষণ, বাাংলাদেে: েক্ষতা উন্নয়ি রূপকল্প ২০১৬ 

NATIONAL SKILLS DEVELOPMENT POLICY – 2011  

https://hundred.org/en/collections/technical-vocational-education-and-training-tvet  

https://en.wikipedia.org/wiki/TVET_(Technical_and_Vocational_Education_and_Training)  

http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo/Projects 
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