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ইউনিট-1৪ 

ইলেকনিকযাে নিষয়ক নিক্ষলকর পেিাগত উন্নয়ি 

 

  

অনিলিিি-১ : ইলেকনিকযাে নিষয়ক নিক্ষায় স্ব-নিখলির স্বরূে ও গুরুত্ব নির্ ণয় এিং অনুিীেলির দক্ষতা 

উন্নয়ি। 

অনিলিিি-২ :  ইলেকনিকযাে নিষয়ক নিক্ষলকর ক্রমানিত পেিাগত উন্নয়লি প্রনতফেি অনুিীেলির 

ভূনমকা। 

অনিলিিি-৩ : ইলেকনিকযালের আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া অর্ণি কলর নিলর্লক যুলগােল াগী  

          (Up-to-date) রাখার উোয়। 
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ইউনিট-১৪                 অনিলিিি-১ 

ইলেকনিকযাে নিষয়্ক নিক্ষায় স্ব-নিখলির স্বরূে ও গুরুত্ব নির্ ণয় এিং অনুিীেলির দক্ষতা উন্নয়ি 

 

ভূনমকা 

পেিাগত নিখি হলো নিক্ষকলদর নিন্তািারা, পেিাগত জ্ঞাি এিং তালদর অনুিীেি সম্পলকণ অন্যলদর 

অিনহত করার র্ন্য এিং সমলয়র সালে সালে নিখি-নিক্ষর্ জ্ঞালির েনরিতণি নিনিত করার একটি 

প্রনক্রয়া। িতণমালি সামানর্ক উন্নয়ি এিং নিক্ষাক্রম উন্নয়লির সালে সালে নিক্ষকলদর পেিাগত উন্নয়লির 

প্রনত আগ্রহ বৃনি পেলয়লে। ভাে মালির পেিাগত অনভজ্ঞতা সম্পন্ন একর্ি নিক্ষক নিক্ষােীলদর গুর্গত 

মািসম্মত নিক্ষাদাি করলত সক্ষম। পেিাগত নিখি নিক্ষকলদর জ্ঞাি ও অনুিীেিলক আরও উন্নত কলর 

এিং নিন্তািারার নিকাি বৃনিলত সহায়তা কলর। ইলেকনিকযাে নিষয় একটি কম ণমূখী ও র্ীিি দক্ষতা (Life 

skill) নভনিক নিক্ষা ব্যিস্থা। নিক্ষা ব্যিস্থায় নিক্ষর্ নিখি কা ণক্রলম মূল্যায়ি একটি অনিলেদ্য অংি। ইলেকনিকযাে 

নিখি হালত কেলম নিক্ষর্ প্রনক্রয়া তাই এর মূল্যায়ি একটি িারািানহক ও অনিনেন্ন প্রনক্রয়া।  ইলেকনিকযাে এর মত 

িাস্তি নভনিক নিক্ষায় নিক্ষােীর স্ব-নিখলির গুরুত্ব অনুিািি করা ও স্ব-নিখলির অভযাস গলে পতাোর প্রনত কানরগনর ও 

ইলেকনিকযাে নিক্ষকলক সর্াগ দৃনি রাখলত হয়। কারর্ ইলেকনিকযাে িা কানরগনর নিক্ষা মুখস্থ নিভণর িয়, এর প্রনতটি 

তত্ত্ব প ি নিক্ষােীর িাস্তি কম ণময় র্ীিলির ভীত রনিত হয়। এোো ইলেকনিকযাে পসক্টলরর প্রনতটি পক্ষলে নক্রলয়টিনভটি 

পদখালিার সুল াগ রলয়লে। প ি িাস্তিলক্ষলে ইলেকনিকযালের নিনভন্ন তত্ত্ব িা প্রলয়ালগর সুনিিা, সীমািিতা নিনিত করলত 

োলর এ সকে নিষলয়র প্রনত ইলেকনিকযাে নিক্ষলকর মলিাল াগ োকলি। িতণমাি অনিলিিলি এ সংক্রান্ত আলোিিা ও 

কার্ রলয়লে। 

 

উলেশ্য 

এই অনিলিিি পিলষ আেনি… 

• ইলেকনিকযাে স্ব-নিখি ও তার স্বরূে সম্পলকণ ির্ ণিা নদলত োরলিি; 

• ইলেকনিকযাে স্ব-নিখলির পক্ষেসমূহ নিনিত করলত োরলিি; 

• ইলেকনিকযাে স্ব-নিখলির গুরুত্ব উলেখ করলত োরলিি; 

• ইলেকনিকযাে নিখি দক্ষতার উন্নয়ি ঘটালিার েদলক্ষেসমূহ নিনিত করলত োরলিি। 

 

প্রয়য়োজনীয় উপকরণ: 

িাট ণ, মলেে, পলা-িাট ণ, ডোটো সীট, ব্যবহোররক কোজ, পোওয়োর পয়য়ন্ট প্রপ্রয়জয়ন্টশন, রিরডও কনয়টন্ট ইত্যোরি। 

 

 

েি ণ-ক: ইলেকনিকযাে স্ব-নিখি ও তার স্বরূে  

 

প্রনিক্ষক শুরুলত ‘কম ণেে-১৪.১.১’ সম্বন্ধীয় কার্ শুরু করার কো প্রনিক্ষার্ােীলদর সামলি পঘাষর্া করলরি। নতনি কম ণেেটি 

েেলত িেলিি এিং দেগতভালি নিলির উির নেখলত িেলিি। 

• ইলেকনিকযাে স্ব-নিক্ষি িেলত কী পিাঝয়? স্ব-নিখলির স্বরূে আলোিিা করুি। 

প্রনিক্ষর্ােীরা কম ণেেটি েেলিি এিং দেগত আলোিিার মাধ্যলম প্রলের উির পোস্টার পেোলর নেলখ উেস্থােি করলিি। 

পোস্টার পেোর সরিরাহ করা সম্ভি িা হলে দেগতভালি প্রনিক্ষর্ােীবৃন্দ কালর্র খাতায় উির নেখলিি।  

অত:ের প্রনিক্ষক প্রনিক্ষর্ােীলদর উলেলশ্য নিলির প্রেটি করলিি- 

• উেলরর নিখি প্রনক্রয়াটি কী স্ব-নিখি? উির হযাঁ হলে পকি? 
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প্রনিক্ষর্ােীরা হাত তুলে প্রলের উির প্রদািপূি ণক প্রনিক্ষলকর নিলদ ণলি আলোিিা করলিি। প্রনিক্ষক সহল াগীতা করলিি। 

 

েি ণ-খ: ইলেকনিকযাে স্ব-নিখলির পক্ষে িা মাধ্যম নিনিতকরর্ 

 

রপ্রয় রশক্ষোর্থী বন্ধুরো, আপনোরো স্ব-রশক্ষয়ণর ধোরণোময়ত্ প্ররশক্ষয়কর রনয়ি েশনো প্রমোত্োয়বক প্রজোড়োয় আয়লোচনো প্রকৌশল 

অবলম্বন কয়র রনয়চর প্রয়ের উত্তর তত্রর করয়বন। 

• ইয়লকরিকযোল স্ব-রশখয়নর প্রক্ষত্রসমূহ রচরিত্ করুন। 

প্ররশক্ষণোর্থীরো উত্তর তত্রর কয়র উপস্থোপন করয়বন। পরত্ীয়র মূলপোয়ের সহয় োগীত্ো রনয়ত্ পোয়রন। 

 

েি ণ-গ: ইলেকনিকযাে স্ব-নিক্ষলর্র গুরুত্ব 

 

রপ্রয় রশক্ষোর্থী বন্ধুরো, প্ররশক্ষক ময়হোিয় ‘কম েপত্র-১৪.১.২’ সব েরোহ করয়বন। এই কম েপয়ত্রর উয়েরখত্ রনয়ি েশনো প্রমোত্োয়বক  

আপনোরো উত্তর িলগত্িোয়ব তত্রর করয়ত্ হয়ব। কোজ প্রশয়ে িলগত্ িোয়ব উত্তর উপস্থোপন করয়ত্ হয়ব। 
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ইউনিট-14                 অনিলিিি-১ 

মূে নিখিীয় নিষয় 

          ইলেকনিকযাে নিষয়ক নিক্ষায় স্ব-নিখলির স্বরূে ও গুরুত্ব নির্ ণয় এিং অনুিীেলির দক্ষতা 

উন্নয়ি 

প্রে: ইলেকনিকযাে স্ব-নিখি িেলত কী পিাঝায়? স্ব-নিখলির স্বরূে আলোিিা করুি। 

• ইলেকনিকযাে স্ব-নিক্ষলির অে ণ হলো ইলেকনিকযাে িা বিদ্যযনতক সংক্রান্ত পকৌিে নিলর্ নিলর্ পিখা। নিক্ষার 

র্ন্য এলক্ষলে পকাি আনুষ্ঠানিক নিক্ষলকর প্রলয়ার্ি েলে িা। নিক্ষােী স্ব-উলদ্যালগ নিখলির নিষয়িস্তু নিনভন্ন মাধ্যম 

পেলক প ভালি সংগ্রহ কলর নিখলির কার্টি সম্পন্ন কলর োলক তাই হে স্ব-নিখি। স্ব-নিখি নিক্ষােী নির্ পিিায় 

িতুি িতুি জ্ঞাি, কোলকৌিে আয়ত্ব কলর ইলেকনিকযাে পসক্টলরর অগ্রগনতর সালে নিলর্লক খাে খাইলয় পিয়। 

এলত নিক্ষােীর আিরলর্ িািা েনরিতণি আলস।  ার মলধ্য িতুি নিষয় জ্ঞাি, দক্ষতা ও সৃনিিীেতার প্রনত আগ্রহ 

বতনর হয়। একর্ি নিক্ষােী নির্ প্রলিিায় ইলেকনিকযাে পসক্টলর িতুি িতুি কম ণলক্ষে বতনর করলত োলর। স্ব-

নিখলির পক্ষলে নিক্ষােী আন্তনরক হলেও োনরিার, সমার্, নিদ্যােয় ও সামনগ্রক েনরলিি প্রনতকূে ও কানরগনর 

জ্ঞাি সম্পলকণ পিনতিািক িারর্া পোষলর্র কারলর্ স্ব-নিখলির কানিত েলক্ষয নিক্ষােী পেৌৌঁছুলত োলর িা। এর্ন্য 

সামানর্ক ও েনরলিিগত সহল ানগতা ও রাষ্ট্রীয় পৃষ্ঠলোষকতা একান্তভালি অেনরহার্য্ণ। নিলিষ কলর ইলেকনিকযাে 

তো কানরগনর নিক্ষালক্ষে প লহতু দক্ষতা নিভণর এিং িতুি িতুি নের্াইি ও েন্য উৎোদলির সালে সমৃ্পক্ত। তাই 

স্ব-নিখি অনুিীেলির মাধ্যলম নিক্ষােী িতুি িতুি নিন্তলির পক্ষেলক নিকনিত করলত অভযাস গলে উঠা অতযন্ত 

র্রূরী।  

 

প্রে: ‘কম ণেে-১৪.১.১’ োলঠর মাধ্যলম নিখি প্রনক্রয়াটি নক স্ব-নিখি? পকি? 

• প্রনক্রয়াটি স্ব-নিখি। কারর্ এখালি নিক্ষােীরা নিক্ষলকর সহল ানগতা োো নিলর্রাই োলঠর মাধ্যলম কার্টি িাস্তলি 

কলর নিলর্লদর দক্ষতা বৃনি ও স্ব-নিখলির িারর্া োভ কলরলে।  
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স্ব-নিখলির পক্ষে িা মাধ্যলম নিনিতকরর্ 

 

রচত্র: ১৪.১.১ (স্ব-রশক্ষয়ণর মোধ্যম বো প্রক্ষত্র) 

নিক্ষর্-নিখলির দক্ষতা বৃনি ও চূোন্ত মািনসক নিকালি স্ব-নিখলির গুরুত্ব অেনরসীম। নিলে 

উলেখল াগ্য স্ব-নিখলির গুরুত্ব সমূহ মাইন্ড ম্যানেং নিলের মাধ্যলম তুলে িরা হলো- 

স্ব-রশখয়নর প্রক্ষত্র বো মোধ্যম

সমূহ

1. িলগত্ কোজ

2. প্রজোড়োয়

কোজ

3. হোয়ত্ কলয়ম

কোজ

4. পোঠ্যবই

5. পত্র-পরত্রকো

৬. রকয়শোর

বোত্োয়ন

৭. জোন েোল

৮. আইরসটি

ক্লোব

৯. কোররগরর

ক্লোব

১০. ইয়লকরিকযোল

ক্লোব

1১. প্ররফোয়রন্স

বই

1২. মুক্তপোে

1৩. ইয়লকরিকযোল কোয়জ

অরিজ্ঞয়ির সোক্ষোৎকোর

1৪. কোররগর

পরত্রকো

1৫. ইন্ড্রোরি

রিরজট

1৬. ইন্টোরয়নট

1৭. গয়বেণোর

মোধ্যয়ম

1৮. রিল

কমরপটিশন

1৯. উদ্ভোবনীমূলক

কোজ

২০. রবত্েক

প্ররত্য় োগীত্ো

২১. প্রররডও ও

প্রটরলরিশন

২২. প্রসরমনোর

2৩. প্ররশক্ষণ

কম েশোলো ইত্যোরি

2৪. িক্ষত্োর

বোত্োয়ন
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রচত্র: ১৪.১.২ (স্ব-রশক্ষয়ণর গুরুত্বসমূহ) 

 

সারসংলক্ষে: 

ইলেকনিকযাে নিষয় একটি কম ণমূখী ও র্ীিি দক্ষতা (Life skill) নভনিক নিক্ষা ব্যিস্থা। নিক্ষা ব্যিস্থায় নিক্ষর্ 

নিখি কা ণক্রলম মূল্যায়ি একটি অনিলেদ্য অংি। ইলেকনিকযাে নিখি হালত কেলম নিক্ষর্ প্রনক্রয়া তাই এর 

মূল্যায়ি একটি িারািানহক ও অনিনেন্ন প্রনক্রয়া। সািারর্ত নিক্ষােীলদর ইলেকনিকযাে এর মত িাস্তি নভনিক 

নিক্ষায় নিক্ষােীর স্ব-নিখলির গুরুত্ব অনুিািি করা ও স্ব-নিখলির অভযাস গলে পতাোর প্রনত কানরগনর ও 

ইলেকনিকযাে নিক্ষকলক সর্াগ দৃনি রাখলত হয়। কারর্ ইলেকনিকযাে িা কানরগনর নিক্ষা মুখস্থ নিভণর িয়, এর 

প্রনতটি তত্ত্ব প ি নিক্ষােীর িাস্তি কম ণময় র্ীিলির ভীত রনিত হয়। ইলেকনিকযাে স্ব-নিক্ষলির অে ণ হলো 

ইলেকনিকযাে িা বিদ্যযনতক সংক্রান্ত পকৌিে নিলর্ নিলর্ পিখা। নিক্ষার র্ন্য এলক্ষলে পকাি আনুষ্ঠানিক নিক্ষলকর 

প্রলয়ার্ি েলে িা। নিক্ষােী স্ব-উলদ্যালগ নিখলির নিষয়িস্তু নিনভন্ন মাধ্যম পেলক প ভালি সংগ্রহ কলর নিখলির কার্টি 

সম্পন্ন কলর োলক তাই হে স্ব-নিখি। স্ব-নিখলির নকছু গুরুত্বপূর্ ণ পক্ষে িা মাধ্যম হলে- দেগত কার্, পর্াোয় কার্, 

স্ব-রশখয়নর গুরুত্ব

1. রশখয়ন

পূণ েত্ো

আয়স;

২. রশখন ও

আচরয়ণর

স্বত্:স্ফূত্েত্ো

আয়স;

৩. রশখন

স্থোয়ী হয়;

৪. পোেোিযোস

গয়ড় উয়ে;

৫. প্রযুরক্তর

ব্যবহোয়র

িক্ষত্ো বৃরি

পোয়;

৬. সমস্যো

সমোয়ধর

উৎসোহয়বোধ

কয়র;

৭. উদ্ভোবয়নর

আকোঙ্খো সৃরি

হয়;
৮. স্বোধীন

িোয়ব রচন্তো

করোর িক্ষত্ো

লোি কয়র;

৯. বোস্তবমূখী

কোয়জ

অনুশীলয়নর

সুয় োগ তত্রর

হয়;

১০. 

আত্মরবশ্বোস

প্রবয়ড়  োয়;

১১. রসিোন্ত

গ্রহয়ণর

প্র োগ্যত্ো লোি

কয়র

১২. শোরীররক

ও মোনরসক

িক্ষত্ো বৃরি

পোয়;

১৩. কোয়জর

মোধ্যয়ম রশয়খ;

১৪. জ্ঞোন

চচ েোর প্রসোর

ঘয়ট;

১৫. 

ব্যবস্থোপনোর

গুণোবলী ও

িক্ষত্ো অরজেত্

হয়, ইত্যোরি।
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হালত-কেলম কার্, োঠ্যিই, েে-েনেকা, র্াি ণাে, আইনসটি ক্লাি, কানরগনর ক্লাি, ইলেকনিকযাে ক্লাি, ইলেকনিকযাে 

নিলিষজ্ঞলদর সাক্ষাৎকার, কানরগনর েনেকা, কারখািা িা ইন্ড্রানষ্ট্র নভনর্ট, ইন্টারলিট, উদ্ভািিীমূেক কার্, পরনেও 

ও পটনেনভিি, পসনমিার এিং প্রনিক্ষর্ কম ণিাো ইতযানদ। নিক্ষর্-নিখলির দক্ষতা বৃনি ও চূোন্ত মািনসক নিকালি 

স্ব-নিখলির গুরুত্ব অেনরসীম। উলেখল াগ্য নকছু স্ব-নিখলির গুরুত্ব হলে- নিখলি পূর্ ণতা আলস, নিখি ও আিরলর্র 

স্বত:স্ফূতণতা আলস, নিখি স্থায়ী হয়, প্রযুনক্ত ব্যিহালর দক্ষতা িালে, উদ্ভািলির আকািা সৃনি হয়, িাস্তিমূখী কালর্র 

অনুিীেলির সুল াগ বতনর হয়, আত্মনিশ্বাস িালে, নসিান্ত গ্রহলর্র প াগ্যতা োভ কলর, কালর্র মাধ্যলম নিখলত োলর, 

ব্যিস্থােিার গুর্ািেী ও দক্ষতা অনর্ণত হয়। অনর্ণত দক্ষতা িস্তি র্ীিলি একর্ি দক্ষ মানুষ হলয় উঠলত সহায়ক 

ভূনমকা রাখলি।  

 

 

মূল্যায়ি: 

 

১. স্ব-নিখি কী? স্ব-নিখলির স্বরূে ির্ ণিা করুি। 

২. ইলেকনিকযাে স্ব-নিখলির মাধ্যম িা পক্ষেসমূহ উলেখ করুি? 

৩. স্ব-নিক্ষলর্র গুরুত্ব আলোিিা করুি। 

৪. টাইোই কী? ইলেকনিকযাে নিখি দক্ষতা উন্নয়লি টাইোই   

    একটি উদাহরর্ মাে ব্যাখ্যা করুি। 

৫. কােলে রং করর্ েরীক্ষর্টি িাস্তলি ইলেকনিকযাে নিখলির সালে  

    যুনক্তকতা নিলেষর্ করুি। 

উির: 

---------------------------------------

---------------------------------------

---------------------------------------

---------------------------------------

---------------------------------------

---------------------------------------

---------------------------------------

--------------- 

 

েরিতী অনিলিিলির প্রস্তুনত: 

আমরা “ইলেকনিকযাে নিষয় নিক্ষলকর ক্রমানিত পেিাগত উন্নয়লি প্রনতফেি অনুিীেলির ভূনমকা” নিলয় 

আলোিিা করলিা। 

 

 

তথ্য সূে:  

1. এিনসটিনি: http://bitly.ws/9Yft এসএসনস (পভালকিিাে) নিক্ষাক্রম িিম-দিম পেনর্র সকে পিে িই সমূহ। 

2. Link: http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn2525/Unit-08.pdf  

(10-11-2020) 

  

 

http://bitly.ws/9Yft
http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn2525/Unit-08.pdf
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ইউনিট-১৪             অনিলিিি-২ 

 

 

ভূনমকা 

নিক্ষকলদর পেিাগত দক্ষতার উন্নয়ি নিখি পিখালিা কার যািেীর মালিান্নয়লির একটি অন্যতম উোয় নহলসলি 

নিলিিিা করা হয়। পেিাগত উন্নয়ি কা ণক্রম িেলত সািারর্ভালি পেিাগত দানয়ত্ব োেিকােীি সমলয়/িাকনরকালে 

(Inservice) পেিার্ীিীগর্ প  প্রনিক্ষর্ পেলয় োলকি তালক পিাঝালিা হয়। নিক্ষকলদর পেিাগত উন্নয়ি 

কা ণক্রমগুলো সািারর্ত িাকনরলত প্রলিলির পূলি ণ িা িাকনরর শুরুলত (Pre-service/Initial teacher 

education) এিং িাকনরকােীি নিনভন্ন সমলয় (Inservice) হলয় োলক। অলেনেয়া, যুক্তরার্য িা মানকণি 

যুক্তরালষ্ট্র িাকনরলত প্রলিলির পূলি ণই একর্ি ব্যনক্তলক নিক্ষা নিষয়ক নেগ্রী/ নেললামা/ সাটি ণনফলকট অর্ণি করলত 

হয়। পকালিা পকালিা পদলি প মি- শ্রীেঙ্কালত নিক্ষকতা পেিায় নিযুক্ত হওয়ার শুরুলতই নিক্ষা নিষয়ক নেনগ্র/নেললামা 

সাটি ণনফলকট অর্ণি করলত হয় এিং এটি অর্ণলির েলরই পকিে পেনর্ কলক্ষ নিক্ষকতা করলত োলর। আমালদর পদলি 

প্রােনমক ও মাধ্যনমক নিদ্যােলয়র নিক্ষকলদর িাকনরলত প্রলিলির কলয়ক িেলরর মলধ্য প্রােনমক নিক্ষা নিষয়ক 

নেনেএে নেনগ্র অর্ণি করলত হয়। এ সিগুলো কা ণক্রমই Pre-service/Initial teacher 

education এর অন্তগ ণত এ কা ণক্রলমর মূে েক্ষয প্রােনমক নিক্ষকলদর নিষয়িস্তর োিাোনি নিক্ষাক্রম, নিশুর 

নিকাি, নিখি পিখালিা তত্ত্ব, পকৌিে ও েিনত, মূল্যায়ি পকৌিেসহ পেিাগত দক্ষতার নভনি গলে পতাো। এ কা ণক্রম 

নিক্ষকলক েরিতীলত অংিগ্রহর্কৃত পেিাগত উন্নয়ি কা ণক্রমলক ফেপ্রসূ করলত সাহার্য্ কলর। এর র্ন্য তালক 

উেযুক্ত পকৌিেসমূহ র্ািলত হলি ও প্রলয়াগ করলত োরলত হলি। প্রনতফেি প্রনক্রয়া অনুিীেি কালর্ ব্যিহার করা 

 ায়। আলোিয অনিলিিলি প্রনতফেি অনুিীেি এিং নিক্ষর্-নিখলি এর গুরুত্ব নিলয় আলোিিা করা হলি।  

 

উলেশ্য 

এই অনিলিিি পিলষ আেনি… 

• প্রনতফেি ও প্রনতফেি অনুিীেি এর সজ্ঞা নদলত োরলিি; 

• ইলেকনিকযাে নিক্ষক প্রনতফেি ও প্রনতফেি অনুিীেি এর ব্যাখ্যা প্রদাি করলত োরলিি; 

• ইলেকনিকযাে নিক্ষক প্রনতফেি ও প্রনতফেি অনুিীেলির প্রলয়ার্িীয়তা ির্ ণিা করলত োরলিি। 

 

প্রয়য়োজনীয় উপকরণ: 

িাট ণ, মলেে, পলা-িাট ণ, ডোটো সীট, প্রে পত্র, পোওয়োর পয়য়ন্ট প্রপ্রয়জয়ন্টশন, রিরডও কনয়টন্ট ইত্যোরি। 

 

 

েি ণ-ক: প্রনতফেি ও প্রনতফেি অনুিীেি 

 

নপ্রয় নিক্ষােী িন্ধুরা, নিলের িাকযসমূলহর মলধ্য প গুলোলক প্রনতফেি অনুিীেলির সালে সম্পনকণত িলে মলি হলি 

তার র্ন্য ‘সঠিক’ স্থালি () নিি পদলিি এিং প গুলোলক প্রনতফেি অনুিীেলির সালে সম্পনকণত িয় িলে মলি 

হলি তার র্ন্য সঠিক িয়’ ঘলর টিক () নিি পদলিি। 

 

ইলেকনিকযাে নিষয় নিক্ষলকর ক্রমানিত পেিাগত উন্নয়লি প্রনতফেি অনুিীেলির ভূনমকা  
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ক্রম. উনক্ত সঠিক সঠিক িয় 

1.  প্রনতফেি অনুিীেি হলে অেরলক অনিকে িকে করা িা অনুকরর্ করা।    

২. প্রনতফেি অনুিীেি হলে মুখস্তকৃত জ্ঞািলক কালর্ োগালিা।    

৩. প্রনতফেি অনুিীেি পের্ীকলক্ষ প্রেকরলর্র একটি পকৌিে।    

৪. প্রনতফেি অনুিীেি আত্ম নর্জ্ঞাসা পেলক উৎেন্ন হয়।    

৫. এই অনুিীেি নির্ এিং অেলরর অনভজ্ঞতা ব্যাখ্যা ও কালর্র োগালিার পকৌিে।     

৬. প্রনতফেি অনুিীেি অনুসন্ধালির উের নভনি কলর হলয় োলক।    

৭. প্রনতফেি অনুিীেি হলে নিখলির একটি কা ণকরী পকৌিে।   

৮. প্রনতফেি অনুিীেলির মাধ্যলম আলত্মান্নয়ি ঘটালিা  ায়।    

৯.  প্রনতফেি অনুিীেি নির্ অনভজ্ঞতা  ািাই ও কালর্ োগালিার পকৌিে।   

১০. প্রনতফেি অনুিীেি পকৌিে নিক্ষক ও নিক্ষােীলদর অনভজ্ঞতা িনক্তিােী কলর।    

১১. প্রনতফেি অনুিীেি হলে সমস্যা সমািালির িনক্তিােী হানতয়ার।    

১২. প্রনতফেি অনুিীেি সাে ণকভালি ব্যিহার কলর কার্ ভালোভালি করা সম্ভি।    

১৩. প্রনতফেি অনুিীেি নিনভন্ন মাোর হলত োলর।    

১৪. প্রনতফেি অনুিীেি সহর্ নিষলয়র র্ন্য প্রল ার্য।    

১৫.  প্রনতফেি অনুিীেি এমি েিনত  া নিন্তা ও কালর্র সমিয় কলর।    

১৬. প্রনতফেি অনুিীেি অনভজ্ঞতার মাধ্যলম নিখলির সুল াগ সৃনি কলর।    

১৭. প্রনতফেি অনুিীেি সুনিয়নিতভালি নিলিষ নিক্ষর্ দক্ষতার নিকাি ঘটায়।    

১৮. প্রনতফেি অনুিীেি পেিাগত উন্নয়লি ব্যনক্তর কার্লক সূক্ষ্মভালি নিলেষর্ কলর।    

১৯. প্রনতফেি অনুিীেি নিক্ষর্-নিখলির বিনিক মূল্যায়ি কলর।    

২০. প্রনতফেি অনুিীেলির মাধ্যলম পেনর্ োঠদাি অনুিীেলি বিনিেয আিা সম্ভি।    

 

কম েপত্র: ১৪.২.১ (প্ররত্ফলন অনুশীলন) 
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েি ণ-খ: ইলেকনিকযাে নিক্ষক প্রনতফেি ও প্রনতফেি অনুিীেলির প্রলয়ার্িীয়তা 

 

রপ্রয় রশক্ষোর্থী বন্ধুরো, প্ররত্ফলন অনুশীলন প্রকন প্রয়য়োজন? রচন্তো করুন এবং িলগত্ িোয়ব প্ররত্ফলন অনুশীলয়নর ৪/৫ 

প্রয়য়োজনীয়ত্ো রলখয়ত্ প্রচিো করুন। 

• ইয়লকরিকযোল রশক্ষয়কর প্ররত্ফলন অনুশীয়নর প্রয়য়োজনীয়ত্ো কত্টুকু রয়য়য়ে? 

প্ররশক্ষণোর্থীরো উত্তর তত্রর কয়র উপস্থোপন করয়বন। পরত্ীয়র মূলপোয়ের সহয় োগীত্ো রনয়ত্ পোয়রন। 

 

রনয়ে ইয়লকরিকযোল রশক্ষয়কর প্ররত্ফলন অনুশীয়নর ২টি প্রয়য়োজনীয়ত্ো প্রিয়ো হয়লো। আয়রো ৫টি প্রয়য়োজনীয়ত্ো সংযুক্ত 

করুন। 

• প্রনতফেি অনুিীেলির মাধ্যলম ব্যনক্ত দক্ষ হলয় উলঠ; 

• এটি পেিাগত উন্নয়লির একটি েে; 

• -------------------------------------------------------------------------------------------------------

---- 

• -------------------------------------------------------------------------------------------------------

----  

• -------------------------------------------------------------------------------------------------------

----  

কম েপত্র: ১৪.২.2 (প্ররত্ফলন অনুশীলয়নর প্রয়য়োজনীয়ত্ো) 
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ইউনিট-14                     অনিলিিি-2 

মূে নিখিীয় নিষয় 

             ইলেকনিকযাে নিষয় নিক্ষলকর ক্রমানিত পেিাগত উন্নয়লি প্রনতফেি অনুিীেলির ভূনমকা  

 

প্রনতফেি অনুিীেি 

স্ব-উলদ্যালগ নিক্ষকতা পেিার মাি উন্নয়লি নিক্ষকরা সিসমলয়ই নকছু িা নকছু কলর োলকি। প মি- নিক্ষকরা একটি 

ক্লাস েনরিােিা করার সময় এিং ক্লাস সম্পন্ন করার ের ঐ ক্লালসর উের প্রনতফেি িা আত্ম-মূল্যায়ি কলর োলকি। 

এই আত্ম- মূল্যায়ি এর উলেশ্য ক্লালসর ভুেত্রুটি পির কলর েরিতীলত আরও ভালোভালি পেনর্ কা ণক্রম েনরিােিা 

করা। নিক্ষকলদর এ আত্ম-মূল্যায়লি নিনদ ণি প্রনক্রয়া অনুসরর্ করলে পেিাগত উন্নয়ি মািসম্মত হয়। নিনদ ণি প্রনক্রয়া 

অনুসরর্ কলর আত্ম-মূল্যায়িলক প্রনতফেিমূেক অনুিীেি িা িি ণা িলে। নির্ কালর্র প্রনতফেি িি ণা িা অনুিীেি 

এমি একটি প্রনক্রয়া,  ার মাধ্যলম একর্ি নিক্ষক তার নিখি পিখালিা দক্ষতা ও অনভজ্ঞতাগুলোলক আলোিিা, 

সমালোিিা ও মূল্যায়ি কলর নিখি পিখালিা কা ণক্রলমর উৎকষ ণ সািি করলত োলরি। 

সািারর্ত প্রনতফেি অনুিীেি িেলত পকাি নকছুর ঘলট  াওয়া রূলের ে ণালোিিা কলর িতুিভালি কা ণ সম্পন্ন করার 

ক্রম উলদ্যাগলকই পিাঝালিা হয়। অে ণাৎ পকাি ব্যনক্তর আলগ সম্পন্ন করা কা ণািনেলক োলয়নরলত নেনেিে কলর তার 

েটি নিচ্যযনত ে ণালোিিা কলর িতুিভালি কা ণ সম্পন্ন করার ক্রমাগত প্রলিিালকই প্রনতফেি অনুিীেি Reflective 

Practice িলে। 

পোিাল্ড িি (Donald Schon) প্রনতফেি অনুিীেি িা Reflective Practice-এর িারর্াটি ১৯৮৭ সালে 

পকাি নিনদ ণি নিষলয় কারও দক্ষতা অর্ণলির প্রনক্রয়া নহলসলি প্রেম ব্যিহার কলরি। পোিাল্ড িি প্রদি সংজ্ঞা 

অনু ায়ী “Reflective Practice involves thoughtfully considering one’s own experiences 

in applying knowledge to practice while being coached by professionals in the 

discipline”. Schon প্রনতফেি অনুিীেিলক পকাি নিষলয় িিীি নিক্ষােী ও সফে নিনক্ষলকর মধ্যকার 

অনুিীেি কালর্র তুেিাকারক নহলসলি প্রনতনষ্ঠত করলত পিলয়নেলেি। নতনি িলেলেি প , প্রনতফেি অনুিীেি িেলত 

একর্ি প্রনিক্ষলকর সহায়তায় কালরা জ্ঞালির প্রলয়াগ নিন্তাপ্রসূত অনভজ্ঞতালক বুঝায়। Schon এর এ িারর্া প্রসালরর 

ের এর উের নভনি কলর অলিক নিদ্যােয়, মহানিদ্যােয় এিং নিক্ষা নিভাগ নিক্ষকলদর নিক্ষা ও পেিাগত দক্ষতা 

উন্নয়ি সংক্রান্ত নিনভন্ন কা ণক্রলমর রূেলরখা প্রর্য়ি শুরু কলর। পকাি পকাি গলিষক মলি কলরি প , এ িারর্া র্ি 

নেউই-এর দি ণলির সালে সনম্মনেতভালি প্রনতফনেত অনভজ্ঞতালক আলরা িাস্তি নভনিলত দাঁে কনরলয়লেি।  

Kane et al, ২০০৪ সালে প্রনতফেি অনুিীেলির র্ন্য একটি মলেে প্রনতষ্ঠা কলরি। এই মলেেটি নিক্ষকলদর 

পেিাগত মালিান্নয়লি গুরত্বপূর্ ণ অিদাি রাখলত োলর।  
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Kane et al এর প্রনতফেি অনুিীেি মলেে নিেরূে- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

রচত্র: ১৪.২.১ (প্ররত্ফলন অনুশীলন ময়ডল) 

 

প্রনতফিে (Reflection) 

নিক্ষালক্ষলে প্রনতফেি হলে প  পকাি নিক্ষা সংক্রান্ত নিষলয়র র্ন্য একটি িহুমুখী উৎস সম্বনেত প্রকৃত েিনতগত 

নিলেষর্। “A multi-Sourced, honest and systematic analysis of an educational event”. 

(Mandeval’s definition)  

প্রনতফিে অনুিীেি 

প্রনতফেি অনুিীেি কা ণকর নিক্ষা নহলসলি দীঘ ণসময় িলর স্বীকৃত একটি পকৌিে। প্রনিক্ষর্কােীি সমলয় 

প্রনিক্ষর্ােীলদর র্ন্য এই পকৌিে অিেম্বি অনত প্রলয়ার্িীয়।   

• প সকে কার্ করা হলয় পগলে পসগুলোলক নফলর পদখা এিং পসখাি পেলক প্রকৃত নিক্ষর্ীয় অংি খ ৌঁলর্ পির 

করা  ালত ভনিষ্যলত অনভজ্ঞতা নহলসলি কালর্ োগালিা  ায়। 

• প্রনিক্ষক নহলসলি  া পিখা হলয়লে তা কী একর্ি স্বাে ণক প্রনিক্ষক হওয়ার র্ন্য  লেি সহয়ক? 

• এই নিষয়টি নিন্তা করলত হলে পদখলত হলি কীভালি নিক্ষােীলদর মলধ্য তথ্য প্রদাি করা হলয়লে? 

• পের্ীকলক্ষ তালদর সালে কী রকম আিরর্ করা হলয়লে? 

• Facilitator নহলসলি কালর্র সময় সহল ানগতা কতটুকু অে ণপূর্ ণ নেে ইতযানদ নিষয়গুলো পেিাগত দক্ষতা 

উন্নয়লির র্ন্য নিলিষ প্রলয়ার্ি।  

েদাে ণনিদ Edward Teller পকাি একটি নিক্ষামূেক ওয়াকণিলে িলেলেি প , “You can be a good 

teacher because you know how to teach. You may be a good teacher because you 

know your subject. Both are very important but you must love your kids. Excite your 

students awaken their interests and make them follow it up. Turn them into lifelong 

learners.” 

Reflextive 
Practice

1. Suject 
Knowledge

2. Skills

3. 
Intrepersonal 
Relationships

4. Research/ 
Teaching Nexus

5. 
Personality
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“তুনম একর্ি ভালো নিক্ষক হলত োর কারর্ তুনম র্াি কীভালি নিখালত হয়। তুনম হয়লতা একর্ি ভালো নিক্ষক 

কারর্ নিষয় সম্পলকণ পতামার জ্ঞাি আলে। দ্য’টাই ভীষর্ র্রুরী। নকন্তু নিষলয়র উের অিশ্যই পতামার ভালোিাসা 

োকলত হলি এিং তা নিক্ষােীলদর মলধ্য স্থািান্তর করলত হলি। পতামার নিক্ষােীলদরলক আলন্দানেত কর, তালদর 

আগ্রহলক র্াগনরত কর এিং তালদরলক এগুলো িলর রাখলত সহায়তা কর। সিলিলষ তালদরলক র্ীিি ব্যােী নিক্ষােী 

নহলসলি গলে পতাে”। এই উনক্ত পেলকই পিাঝা  ায় প , নিক্ষা পক্ষলে প্রনতফেি অনুিীেলির প্রলয়ার্ি কতটুকু। 

প্রনতফেি অনুিীেি নিক্ষক ও নিক্ষােী উভলয়র র্ন্য তালদর অনভজ্ঞতালক িনক্তিােী করা িা িাোলিার র্ন্য একটি 

অনত প্রলয়ার্িীয় েিনত। প্রনতফেি অনুিীেি িতণমালি সমস্যা সমািারলির একটি প্রলয়ার্িীয় হানতয়ার নহলসলি 

স্বীকৃনত এিং এটার ব্যিহারল াগ্যতা আরও প্রসানরত হলয় প  পকাি কার্ ভালোভালি সম্পাদলি সহায়তা করলত 

োলর  নদ এটা সাে ণক ভালি ব্যিহৃত হয়।  

 

একর্ি ইলেকনিকযাে নিক্ষলকর নিখি রীনত িা স্টাইে 

একর্ি নিক্ষলকর প্রনতফেি পদখা  ালি তার  নিখি স্টাইে িা  নিখি রীনতলত। নিখি ব্যাোরটিই মূেত: পিখার ও 

পিাঝার নিষয়। তাই গভীর অনুসন্ধালির পিলয় এর  প্রােনমক প্রনক্রয়া সম্পলকণ পিািগম্যতাই পিনি প্রলয়ার্ি। নিখলির 

র্ন্য পকাি একক ও সঠিক েে প মি পিই, পতমনি নিখলির র্ন্য পকাি েিনতলকই খারাে িো  ায় িা। নিক্ষক 

 নদ নিলর্ জ্ঞাি সমৃি হি, তলি প  পকাি েিনত ব্যিহার কলরই নতনি োঠদাি কা ণক্রমলক সাে ণক কলর তুেলত 

োরলিি।  নদও নিখি রীনত িা স্টাইে সম্পলকণ অলিক তত্ত্ব রলয়লে, তোনে নিলির ৩টি রীনতলক পমৌনেক নিখি 

রীনত নহলসলি গণ্য করা  ায়। প মি-   

1. দৃশ্যমাি নিখি রীনত 

নেনখত তথ্য (প মি: পিাট, োয়াগ্রাম ও েনি ইতযানদর মাধ্যলম নিখি);  

2. েিিল াগ্য 

িক্তব্য প্রিাি (নিক্ষক িকৃ্ততা পদি ও নিক্ষােীরা পিালি); 

3. স্পিণ গ্রাহয 

স্পিণ, িোিে ও স্থাি (অনুকরর্, অনুিীেি এিং হালত-কেলম করলিি)। 

 

একর্ি ইলেকনিকযাে নিক্ষলকর নিক্ষর্ রীনত িা স্টাইে  

নিখলির মলতা নিক্ষলর্র র্ন্যও পকাি একক স্টাইে ব্যিহার িা কলর নিনভন্ন নিক্ষর্ রীনত িা টিনিং স্টাইে ব্যিহার 

করা পেয়। নিলি Tony Grashon এর িারটি টিনিং স্টাইে এর উলেখ করা হলো-  

• নিয়মানুগ কর্তণেক্ষ (Formal Authority): এ িরলির নিক্ষলর্ নিক্ষােীলদর সালে নিক্ষলকর সংনেিতা 

কম োলক। তারা নিক্ষক-নিক্ষােী এমিনক নিক্ষােী-নিক্ষােীর সম্পলকণর প্রনতও উদাসীি োলক। নিক্ষক 

পের্ীকলক্ষ নিক্ষাদালির সময় নিক্ষােীলদর অংিগ্রহর্ প্রলয়ার্ি মলি কলরি িা।    

• সাহায়তাকারী (Facilitator): এ িরলির পের্ীকলক্ষ গ্রুে ওয়াকণ করালিা হয়। নিক্ষােীরা সনক্রয় 

অংিগ্রহর্ কলর োলক। নিক্ষােীরা নিলর্রাই সমস্যা সমািাি করলত োলর।     

• প্রদি ণক (Demonstrator): এ পক্ষলে নিক্ষক নিক্ষােীলদর িতুি িতুি নিখিরীনত প্রদি ণি করলত 

উৎসানহত কলর।    
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• কম ণকতণাগর্ (Delegator): এ পক্ষলে নিক্ষকগর্ পের্ীকলক্ষ নকছু নিক্ষােীর মলধ্য দানয়ত্ব ও ক্ষমতা 

অে ণর্ কলর োলকি  ালত নিক্ষােীরা নিলর্রাই নিনভন্ন দলের প্রনতনিনি হলয় প  পকাি কার্ সম্পাদি করলত 

োলর। তলি সি িরলির নিক্ষর্ রীনতলতই (Teaching Style) পমটালফার (Metaphores) 

ব্যিহালরর দক্ষতা োকলত হলি  া নদলয় পকাি নিমূতণ নিষয় িা নর্নিসলক মূতণ নিষলয়র সলে সম্পকণ স্থােি 

কলর তথ্য েনরলিিি করা হলয় োলক। 

 

প্রনতফেিমূেক অনুিীেলির কা ণকানরতা/ প্রলয়ার্িীয়তা 

আমালদর পেিাগত র্ীিলি প্রনতফেি অনুিীেলির মাধ্যলম পেিাগত সফেতা অর্ণলির অলিক কম ণেনরকিিাই 

িাস্তিানয়ত হয় এিং কা ণ সফেতা োলভর েে সুগম হয়। নিলি এ প্রনতেেি অনুিীেলির কা ণকানরতার কলয়কটি 

নদক উেস্থােি করা হে- 

• প্রনতফেি অনুিীেলির মাধ্যলম ব্যনক্ত দক্ষ হলয় উলঠ।  

• এটি পেিাগত উন্নয়লির একটি েে। 

• নিলর্লক ক্রমাগতভালি পিািরালিার একটি েনরকনিত েে হে নিয়নমত প্রনতফেি অনুিীেিকরর্।  

• এর মাধ্যলম পেিার সালে সালে পসিা করার একটি উন্নত মািনসকতা বতরী হয়।  

• ভােভালি পেিাগত পসিাদালির প্রনক্রয়া শুরু হয়।  

• ব্যনক্ত ে ণায় হলত প্রানতষ্ঠানিক সফেতার প্রভাি দ্রুত গনতলত এনগলয় আলস।  

• ব্যনক্তর কার্ এিং পেিালক সাে ণক ও সফে কলর পতাো  ায়।  

• ব্যনক্তগত মাধ্যলমই নিি ণানরত সমস্যার সমািালির েে উন্মুক্ত কলর পতাো  ায়।  

• ব্যনক্তর মালঝ আত্মনিশ্বাস প্রনতনষ্ঠত হয়।  

• নিলর্ই নিলর্র দানয়ত্ব কতণব্য সম্পলকণ সলিতি হলত োলরি।  

িাস্তি অিস্থায় পপ্রক্ষােলট িো  ায় প্রনতফেি অনুিীেি ব্যিহানরক দক্ষতা সম্পন্ন একর্ি ইলেকনিকযাে নিক্ষলকর 

কম ণর্ীিলি সানি ণক সফেতা িলয় আিার অন্যতম একটি সূিক। এর ব্যিহানরক গুরুত্ব অলিক। সুতরাং আমালদর 

পেিাগত র্ীিলির উন্নয়লির র্ন্য নিয়নমত প্রনতফেি অনুিীেি করা আিশ্যক। 

েনতফেি অনুিীেি িক্র 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বণ েনো

অনুভূরত্

মূল্যোয়ন

রবয়েেণ

উপসংহোর

কম ে

পররকল্পনো
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সারসংলক্ষে: 

প্রনতফেি হলে প  পকাি নিক্ষা সংক্রান্ত নিষলয়র পক্ষলে একটি িহুমুখী উৎস সম্বনেত প্রকৃত েিনতগত নিলেষর্। এটি 

নিক্ষক ও নিক্ষােী উভলয়র র্ন্য তালদর অনভজ্ঞতালক িনক্তিােী করা িা িাোলিার র্ন্য একটি অনত প্রলয়ার্িীর 

েিনত। প্রনতফেি অনুিীেি িতণমালি সমস্যা সমািালির একটি প্রলয়ার্িীয় হানতয়ার নহলসলি স্বীকৃত। এর 

ব্যিহারল াগ্য আরও প্রসানরত হলয় প লকাি কার্ ভালোভালি সম্পাদলি সহায়তা করলত োলর  নদ এটা সাে ণকভালি 

ব্যিহৃত হয়। সািারর্ত প্রনতফেি অনুিীেি িেলত পকাি নকছুর ঘলট  াওয়া রূলের ে ণালোিিা কলর িতুিভালি 

কা ণ সম্পন্ন করার ক্রম উলদ্যাগলকই পিাঝালিা হয়। অে ণাৎ পকাি ব্যনক্তর আলগ সম্পন্ন করা কা ণািনেলক োলয়নরলত 

নেনেিে কলর তার ক্রটি নিচ্যযনত ে ণালোিিা কলর িতুিভালি কা ণ সম্পন্ন করার ক্রমাগত প্রলিিা হলে প্রনতফেি 

অনুিীেি Reflective Practice। পোিাল্ড িি (Donald Schon) প্রনতফেি অনুিীেি িা Reflective 

Practice-এর িারর্াটি ১৯৮৭ সালে পকাি নিনদ ণি নিষলয় কারও দক্ষতা অর্ণলির প্রনক্রয়া নহলসলি প্রেম ব্যিহার 

কলরি। Kane et al এর প্রনতফেি অনুিীেি মলেেটি হলে- ১. নিষয় নভনিক জ্ঞাি (Subject Knowledge) 

২. দক্ষতা (Skills) ৩. আন্তঃব্যনক্তক সম্পকণ (Intrepersonal Relationships) ৪. গলিষর্া/ নিক্ষাদালির 

প াগসূে (Research/Teaching Nexus) ৫. ব্যনক্তত্ব (Personality) ইতযানদ। নিক্ষালক্ষলে প্রনতফেি 

(Reflection) হলে প  পকাি নিক্ষা সংক্রান্ত নিষলয়র র্ন্য একটি িহুমুখী উৎস সম্বনেত প্রকৃত েিনতগত নিলেষর্। 

প্রনতফেি অনুিীেি কা ণকর নিক্ষা নহলসলি দীঘ ণসময় িলর স্বীকৃত একটি পকৌিে। প্রনিক্ষর্কােীি সমলয় 

প্রনিক্ষর্ােীলদর র্ন্য এই পকৌিে অিেম্বি অনত প্রলয়ার্িীয়। প সকে কার্ করা হলয় পগলে পসগুলোলক নফলর পদখা 

এিং পসখাি পেলক প্রকৃত নিক্ষর্ীয় অংি খ ৌঁলর্ পির করা  ালত ভনিষ্যলত অনভজ্ঞতা নহলসলি কালর্ োগালিা  ায়। 

একর্ি নিক্ষলকর প্রনতফেি পদখা  ালি তার নিখি স্টাইে িা নিখি রীনতলত। নিখি ব্যাোরটিই মূেত: পিখার ও 

পিাঝার নিষয়। তাই গভীর অনুসন্ধালির পিলয় এর প্রােনমক প্রনক্রয়া সম্পলকণ পিািগম্যতাই পিনি প্রলয়ার্ি। প মি- 

দৃশ্যমাি নিখি রীনত এর মলধ্য নেনখত তথ্য (প মি: পিাট, োয়াগ্রাম ও েনি ইতযানদর মাধ্যলম 

নিখি),  েিিল াগ্যতার মলধ্য িক্তব্য প্রিাি (নিক্ষক িকৃ্ততা পদি ও নিক্ষােীরা পিালি), স্পিণ গ্রাহয হলে স্পিণ, 

িোিে ও স্থাি (অনুকরর্, অনুিীেি এিং হালত-কেলম করলিি) ইতযানদ। একর্ি ইলেকনিকযাে নিক্ষলকর নিক্ষর্ 

রীনত িা স্টাইে হলে- নিয়মানুগ কর্তণেক্ষ (Formal Authority), সাহায়তাকারী (Facilitator), প্রদি ণক 

(Demonstrator), কম ণকতণাগর্ (Delegator) ইতযানদ। আমালদর পেিাগত র্ীিলি প্রনতফেি অনুিীেলির 

মাধ্যলম পেিাগত সফেতা অর্ণলির অলিক কম ণেনরকিিাই িাস্তিানয়ত হয় এিং কা ণ সফেতা োলভর েে সুগম 

হয়। প্রনতেেি অনুিীেলির কা ণকানরতার িহুনিদ নদক রলয়লে। প্রনতফেি অনুিীেলির মাধ্যলম ব্যনক্ত দক্ষ হলয় 

উলঠ। এটি পেিাগত উন্নয়লির একটি েে। নিলর্লক ক্রমাগতভালি পিািরালিার একটি েনরকনিত েে হে নিয়নমত 

প্রনতফেি অনুিীেিকরর্। এর মাধ্যলম পেিার সালে সালে পসিা করার একটি উন্নত মািনসকতা বতরী হয়। ভােভালি 

পেিাগত পসিাদালির প্রনক্রয়া শুরু হয়।  া একটি দক্ষতা নভনিক কম ণমূখী নিক্ষার র্ন্য খনি গুত্বপূর্ ণ। 



16 

 

 

 

মূল্যায়ি: 

 

1. প্রনতফেি অনুিীেি কী? 

২. Kane et al এর প্রনতফেি অনুিীেি মলেে নিলেষর্ 

করুি। 

৩. প্রনতফেি অনুিীেি এর প্রলয়ার্িীয়তা ির্ ণিা করুি। 

৪. নিক্ষর্-নিখলি প্রনতফেি অনুিীেলির গুরুত্ব ির্ ণিা করুি। 

৫. একর্ি ইলেকনিকযাে নিক্ষলকর নিখি ও নিক্ষর্ রীনত িা 

স্টাইে পকমি হওয়া উনিত? 

উির: 

---------------------------------------------

---------------------------------------------

---------------------------------------------

---------------------------------------------

---------------------------------------------

---------- 

 

েরিতী অনিলিিলির প্রস্তুনত: 

আমরা “ইলেকনিকযালের আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া অর্ণি কলর নিলর্লক যুলগােল াগী (Up-to-date) রাখার 

উোয়” নিলয় আলোিিা করলিা। 

 

 

তথ্য সূে:  

1. Link: http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn1312/Unit-13.pdf  

2. Link: http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn2316/Unit-13.pdf  

  

 

http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn1312/Unit-13.pdf
http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn2316/Unit-13.pdf
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ইউনিট-১৪           অনিলিিি-৩ 

 

 

 

ভূনমকা 

ইলেকনিকযালের নিক্ষােী নহলসলি আেিালদর সকেলক ইলেকনিকযালের আধুনিক নিক্ষর্ সম্পনকণত িারর্া অর্ণি 

কলর নিলর্লক যুলগােল াগী রাখার উোয় সম্পলকণ িারর্া অর্ণি করলত হলি  ালত কলর িতণমাি সমলয়র নিক্ষােীলদর 

কালে আেিার নিষয়নভনিক জ্ঞাি ও নিক্ষর্ দক্ষতা সিই গ্রহর্ল াগ্য হয়। পৃনেিীর পকাি প্রালন্ত ইলেকনিকযালের 

পকাি নিষলয়র পকাি নিলিষ নদক অিেম্বলি গলিষর্া হলে কখি পসই গলিষর্ােব্ধ ফে প্রকানিত হলে এ সিই 

আেিালক র্ািলত হলি। সুতরাং ইলেকনিকযাে নিক্ষক নহলসলি আেিালক যুলগর সালে তাে নমনেলয় িোর দক্ষতা 

ও প াগ্যতা অর্ণি করলত হলি। 

 

উলেশ্য 

এই অনিলিিি পিলষ আেনি- 

• ইলেকনিকযালের আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া নদলত োরলিি; 

• ইলেকনিকযালের নিক্ষর্ িারর্া অর্ণলির উোয়সমূহ নিনিত করলত োরলিি; 

• ইলেকনিকযাে নিক্ষক নহলসলি নিলর্লক যুলগােল াগী রাখার উোয় নিি ণারর্ করলত োরলিি; 

• নিলর্লক যুলগােল াগী করার েলক্ষয োঠদাি ে ণলিক্ষলর্র সময় নিলিিয নদকগুলো সিাক্ত করলত োরলিি। 

 

প্রয়য়োজনীয় উপকরণ: 

িাট ণ, মলেে, পলা-িাট ণ, ডোটো সীট, প্রে পত্র, পোওয়োর পয়য়ন্ট প্রপ্রয়জয়ন্টশন, রিরডও কনয়টন্ট ইত্যোরি। 

 

কা ণপ্রর্ােী 

স্বনিখলির পক্ষে 

িাসায় িলস স্ব-নিখলির পক্ষলে আেনি সুনিিামত সময় ও গনতলত অনিলিিলির সিগুলো কম ণেলের কার্ করলিি। 

মূে নিখিীয় নিষয় একানিকিার েেলিি। েলর সময় ও সুল াগ কলর অন্যান্য সহোঠীসহ প্রলয়ার্িলিালি টিউটলরর 

সালে দ্যলি ণাধ্য অংিসমূলহর উের আলোিিা করলিি। 

 

টিউলটনরয়াে পসিলির পক্ষলে 

প্রনিক্ষক িা টিউটরলক পসিলির পূি ণনদি পকলের ল্যালির  িোনত পেনর্কলক্ষ নিলয় এলস ব্যিহানরক কার্ েনরিােিা 

করার সকে প্রস্তুনত সম্পন্ন করলত হলি। 

 

ইলেকনিকযালের আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া অর্ণি কলর নিলর্লক যুলগােল াগী  

(Up-to-date) রাখার উোয় 
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েি ণ-ক: ইলেকনিকযালের আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া  

 

প্রনিক্ষক শুরুলত নিক্ষােীলদর সকেলক ‘আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া’ (Modern teaching concepts) িেলত কী 

পিাঝায় তা খাতায় নেখলত িেলিি। এরের সম্পনেং পকৌিলের মাধ্যলম কলয়কর্ি নিক্ষােীলক তালদর নেনখত উির 

িেলত িেলিি। উিলর অসম্পূর্ ণতা োকলে প্রনিক্ষক সল ানগতা করলিি। 

 

েি ণ-খ: ইলেকনিকযাে নিক্ষক নহলসলি নিলর্লক যুলগােল াগী রাখার র্ন্য আধুনিক 

নিক্ষর্ িারর্া অর্ণলির উোয়গুলো নিনিত করর্। 

 

প্ররশক্ষক রশক্ষোর্থীয়ির প্রজোড়ো গেন কয়র রিয়বন। এরপর ‘আধুরনক রশক্ষণ ধোরণো অজেন’ এর রবরিন্ন উপোয়য়র নোম 

ত্োয়ির রলখয়ত্ বলয়বন। প্ররশক্ষণোর্থীরো প্রজোড়োয় আয়লোচনো কয়র উত্তর তত্রর করয়বন। প্ররশক্ষক বলয়বন প্র  জুঁটি প্রবরশ 

সংখ্যোক উপোয়য়র নোম রলখয়ত্ পোরয়বন ত্োয়ির রবজয়ী প্রঘোেণো করো হয়ব।  এরপর প্ররশক্ষণোর্থীয়ির রনকট প্রর্থয়ক 

উত্তর আিোয় করয়ত্ হয়ব। প্র  প্রকোন সুরনরিি উত্তর প্রনই, ত্োই সকয়লর সম্ভোব্য উত্তর গ্রহণ করো প্র য়ত্ পোয়র।  

 

 

েি ণ-গ: ইলেকনিকযাে নিক্ষক নহলসলি নিলর্লক যুলগােল াগী রাখার করর্ীয় নিি ণারর্ 

 

রপ্রয় রশক্ষোর্থী বন্ধুরো, প্ররশক্ষক ময়হোিয় ‘কম েপত্র-১৪.৩.১’ সব েরোহ করয়বন। এই কম েপয়ত্রর উয়েরখত্ রনয়ি েশনো 

প্রমোত্োয়বক  আপনোরো উত্তর িলগত্িোয়ব তত্রর করয়ত্ হয়ব। 

কম েপত্র-১৪.৩.১ 

প্রেমোলো 

1. প্ররশক্ষণ কীিোয়ব রশক্ষকয়ক আধুরনক কয়র? 

2. রনয়জয়ক আধুরনক রোখোর উয়েয়ে কীিোয়ব রমরডয়ো সহোয়ত্ো রনয়ত্ পোয়রন? 

3. িক্ষ ও অরিজ্ঞ ইয়লকরিকযোল রশক্ষয়কর পোেিোন প েয়বক্ষয়ণর সময় আপরন প্রকোন 

প্রকোন রবেয়গুয়লো রবয়বচনোয় আনয়বন? 

4. রনয়জয়ক আধুরনক রোখয়ত্ অন্য আর কী করণীয় রয়য়য়ে ত্ো উয়েখ করুন? 

 

দেগত কার্ পিলষ নিনভন্ন দে তালদর দেীয় কালর্র ফোফে উেস্থােি করলিি এিং  নদ পকাি অস্পিতা োলক 

তা দূর করার র্ন্য প্রনিক্ষক সহায়ক আলোিিা করলিি।   

 

 

েি ণ-ঘ: একর্ি আধুনিক নিক্ষক নহলসলি যুলগােল াগী রাখার নিলিিয নদকগুলো  

 

রপ্রয় রশক্ষোর্থী বন্ধুরো, প্ররশক্ষক ময়হোিয় পূয়ব ে গঠিত্ িলগুয়লো আয়লোচনোর মোধ্যয়ম রনয়চর প্রেটির উত্তর রলখয়বন। 
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প্রলখো প্রশয়ে প্ররত্ িয়লর একজন কয়র উপস্থোপন করয়বন এবং প্ররশক্ষক সোমরগ্রক রবেয় রনয়য় আয়লোকপোত্ করয়বন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

নিক্ষােীলদর নিখি মূল্যায়ি 

প্ররশক্ষণোর্থীরো অরধয়বশন চলোকোলীন সময়য় রনয়েোক্তিোয়ব মূল্যোরয়ত্ হয়বন- 

• অরধয়বশন প্রর্থয়ক রশক্ষোর্থীরো কী কী রশখয়ত্ প্রপয়রয়েন? 

• আয়লোচনোয় অংশগ্রহণ কয়রয়ে রকনো? 

• প্ররশক্ষণোর্থীয়ির উত্তর প্রিোয়নর মোন প্রকমন? 

• প্ররশক্ষণোর্থীয়ির কম েত্ৎপরত্ো প্রকমন রেল? 

নিলদ ণনিত কার্ প্রদাি         সময়: 05 নমনিট 

প্রনিক্ষক প্রনিক্ষর্ােীলদর ‘নিলদ ণনিত কার্-১৪.৩.২’ পদলিি। 

[নি.দ্র: নিলদ ণনিত কার্টি অনিলিিলির পিলষ পদখি।] 

প্রে-  ইয়লকরিকযোয়লর একজন আধুরনক রশক্ষক রহয়সয়ব রনয়জয়ক যূয়গোপয় োগী রোখোর রবয়বচয 

রিকগুয়লো উয়েখ করুন। 
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ইউনিট-1৪                অনিলিিি-৩ 

মূে নিখিীয় নিষয় 

            ইলেকনিকযালের আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া অর্ণি কলর নিলর্লক যুলগােল াগী  

(Up-to-date)   রাখার উোয় 

 

ইলেকনিকযাে নিষয়টি প্রযুনক্ত নভনিক নিক্ষা। এই নিষলয় নিক্ষকতা করলত হলে সমলয়র সালে েনরিতীত প্রযুনক্তর 

সালে তােনমনেলয় নিলর্র নিে, িলের্ এিং অযাটিটিউট অর্ণি করলত হলি। পেনর্ োঠদালি নিক্ষকলক সহায়তার 

র্ন্য সি ণাধুনিক নিক্ষর্-নিখি (Teaching Learning) েিনত, তত্ত্ব ও তলথ্যর সমালিি হলে িিতর নিক্ষর্ 

িারর্া। প মি- আসলিে, অসলিার্ ণ এিং উইিক ও ভাইলগাটিীয় নিক্ষর্ িারর্াসমূহ সি ণাধুনিক। আিার সতীে ণ ও 

সহল াগীতামূেক নিক্ষলর্র নভনিন্ন েিনত প মি-ইল্যানিং, ক্লাউে ক্লাস, পোস্ট িক্স, ভনিতব্য-ে ণলিক্ষর্-নিলেষর্, 

মাো খাটালিা, দৃশ্যকি, িারর্া মািনিে ইতযানদ িিতর নিক্ষর্ িারর্ার উদাহরর্।  

 

ইলেকনিকযাে নিক্ষক নহলসলি নিলর্লক যুলগােল াগী রাখার র্ন্য আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া অর্ণলির উোয় সমূহ 

নিনিত করর্ 

 

নিলে নিনিত করলর্র উোয়গুলো উলেখ করা হলো- 

• প্রনিক্ষর্, পেনর্ োঠদাি ে ণলিক্ষর্, োঠদালির নভনেও পদখা, িাই িযালিে, র্াি ণাে, বুলেটিি, সামনয়কী, বদনিক 

েনেকা, ইলেকনিকযাে আটি ণলকে, ইলেকনিকযাে ম্যাগানর্ি, কানরগর েনেকা, পরনেও, পটনেনভিি, 

ইলেকনিকযাে পমো, বিদ্যযনতক পমো, ইলেকনিকযাে পমনিিানরর্ িানির্য পমো, ইলেকনিকযাে োইলেনর 

ওয়াকণ, ইন্টারলির, ইলেকনিকযাে নিষয়ক ইউটিউি নভনেও, ইলেকনিকযাে ক্লাি, আধুনিক ইন্ডানেয়াে 

নভনর্ট, ইলেকনিকযাে নিষয়ক নিতকণ প্রনতল াগীতায় অংিগ্রহর্, আধুনিক ইলেকনিকযাে পসনমিার, আধুনিক 

গলিষর্া কম ণ,আইইই্ ওলয়ভসাইট ইতযানদ। 

 

নিলর্লক যুলগােল াগী িা আধুনিক রাখার করর্ীয় নিি ণারর্ 

 

প্রনিক্ষক প ভালি নিক্ষকলক যুলগােল াগী কলর- 

• ঘি ঘি প্রনিক্ষলর্ অংিগ্রহর্ করলে িতুি িতুি নিক্ষর্ েিনত ও িারর্ার সালে েনরিয় হয়। নিনভন্ন দক্ষ ও 

অনভজ্ঞ নিক্ষলকর পেনর্ োঠদাি ে ণলিক্ষর্ ও োরস্পনরক মতামত নিনিময় করা সম্ভি হয়। প্রনিক্ষলর্র 

মাধ্যলম োঠ েনরকিিা সম্পলকণ িতুি িতুি িারর্া বতনর হয় এিং নিলর্লকও পেনর্ োঠদাি করলত হয়। ফলে 

িাস্তি পপ্রক্ষােলট নিক্ষলকর দক্ষতার উন্নয়ি ঘলট। 

 

নিক্ষকলক যুলগােল াগী রাখলত নমনেয়া হলত প্রাপ্ত সহায়তা সমূহ-  

• িতণমাি যুগ তথ্য প্রযুনক্তর যুগ। তথ্য প্রযুনক্ত মাধ্যলম নিক্ষকলক অনত-সাম্প্রনতক সমলয় ইলেকনিকযালের 

সি ণাধুনিক প্রযুনক্ত সম্পনকণত তথ্যিেী দ্রুত ও খি সহলর্ োওয়ার নিিয়তা পদয়। এই র্ন্য নিক্ষকলক অিশ্যই 
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পখার্ খির রাখলত হলি এিং নিয়নমত স্টানে করলত হলি। এোো একর্ি আধুনিক ইলেকনিকযাে নিক্ষক 

েনেকা, ম্যাগানর্ি, র্াি ণাে, পরনেও, পটনেনভিলির খিরা-খির নিয়নমত েেলিি ও শুিলিি। পটনেনভিলির 

নিটিনভসহ নিনভন্ন স্যালটোইট িযালিলে নিক্ষামূেক োঠ পদখার মাধ্যলম পদি-নিলদলির ইলেকনিকযালের িতুি 

িতুি অতযধুনিক পমনিিানরর্ ও প্রযুনক্তগত খিরা-খির রাখলিি। ইলেকনিকযাে নিক্ষক প লহতু প্রলকৌিে 

নিদ্যার সালে সরাসনর র্নেত তাই নতনি নিলর্ই হলিি একর্ি গলিষক। নমনেয়া ও নিলর্র জ্ঞািলক কালর্ 

োনগলয় নিক্ষক নিলর্লক সিসময় যুলগাল াগী রাখলত সলিি োকলিি। 

 

 

 

দক্ষ ও অনভজ্ঞ ইলেকনিকযাে নিক্ষলকর োঠদাি ে ণলিক্ষলর্র সময় নিলিিিায় আিলত হলি প  

নদকগুলো- 

• নিক্ষলকর প্রে করার পকৌিে পকমি? 

• নতনি কী কী িতুি েিনত িা পকৌিে ব্যিহার কলরি? 

• িাস্তি অনভজ্ঞতার নিিরর্ কীিালভ ির্ ণিা কলরি? 

• পেনর্ কলক্ষর আসি নিন্যাস পকমি? 

• নকভালি দে গঠি, দেগত কার্ প্রদাি এিং দেগত কার্ কীভালি আদায় কলরি? 

• কী কী উদাহরর্ ব্যিহার কলরি এিং কীভালি তা উেস্থােি কলরি? 

• োঠ ব্যাখ্যার পকৌিে পকমি? 

• মূল্যায়লির িরর্ পকমি? 

• োলঠর িোকােীি কীভালি প্রলের উির আদায় কলরি? 

• নিক্ষােীলদর কীভালি পপ্রষর্া দালির মাধ্যলম উজ্জীনিত কলরি? 

• নিক্ষােীলদর সালে কীভালি সম্পলকণর উন্নয়ি ঘটাি? 

নিলর্লক যুলগােল াগী িা আধুনিক রাখার অন্যান্য করর্ীয় নিি ণারক সমূহ- 

নিলর্লক আধুনিক রাখলত অন্যান্য করর্ীয় হলে- 

• নিয়নমত ইলেকনিকযাে নিষয়ক সামনয়কী, ম্যাগানর্ি, বুলেটিি, বদনিক েনেকার ইলেকনিকযাে ও প্রযুনক্ত 

কোম ইতযানদ েোর অভযাস গলে তুেলত হলি; 

• িতুি তথ্য, তত্ত্ব ও আনিষ্কার সংক্রান্ত তথ্য সংগ্রলহর পিিা করলিি; 

• ইলেকনিকযাে ক্লাি, ইলেকনিকযাে সনমনত ইতযানদর সদস্য হলিি এিং গলিষর্া কার্ করলত পিিা করলিি; 

• োইলেনরলত কার্ করার মািনসকতা বতনর করলিি; 

• নিয়নমত োয়রী ব্যিহার করলিি, ভাে-মন্দ পিাট করলিি, ে ণালোিিা করলিি এিং পেনর্লত প্রলয়াগ 

করলিি; 

• নির্স্ব দ্যি ণে নদকগুলো আন্তনরক ভালি িিাক্ত করার পিিা করলিি এিং পসগুলো সংলিািলি উলদ্যাগী হলিি। 

 

একর্ি আধুনিক নিক্ষক নহলসলি যুলগােল াগী রাখার নিলিিয নদকগুলো- 

• নিক্ষকতা একটি নির উন্নয়িিীে পেিা সি সময় নিলর্লক Up-to-date রাখলত হয়;  
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• আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া নিক্ষলকর পেিাগত দক্ষতা বৃনি করলর; 

• পেনর্ োঠদালির মাি উন্নয়ি ঘটালি; 

• নিলর্র মলধ্য আত্মনিশ্বাস বতনর হলি; 

• উৎসাহ িােলি; 

• নিক্ষােীলদর োলঠ মলিাল াগ বৃি োলি; 

• নিক্ষােীরা নিক্ষলকর কাে পেলক পিনি পিনি তথ্য ও উোি সংগ্রহ করলত োরলি; 

• ভাে নিখি অভযাস বতনর হলি; 

• নির্স্ব ইলেকনিকযাে ও প্রযুনক্ত ভািিার উন্নয়ি ঘটলি; 

• প্রযুনক্তর িি ণা িা নিক্ষর্-পিখালিার প্রলয়ার্িীয় জ্ঞাি ও দক্ষতা অনর্ণত হলি; 

• ফলে ইলেকনিকযাে নিখলি ইনতিািক দৃনিভনে গলে উঠলি।  

 

নিলদ ণনিত কার্-১৪.৩.২ 

পদয়াে েনেকা/অিোইি পদয়ানেকা বতনর িি ণায় নিক্ষােীলদর উদ্বিু করার মাধ্যলম নিলর্লক 

 যুলগােল াগী িা আধুনিক রাখা 

েক্ষ: নিলর্লক যুলগােল াগী রাখার উোয় নহলসলি নিয়নমত ইলেকনিকযাে নিষয়ক পদয়াে েনেকা বতনরর অভযাস 

গলে পতাো। 

 

সংগঠি ও েিনত 

প্রনিক্ষক প্রনত দলে ৫/৮ র্ি নিক্ষােী নিলয় দে গঠি কলর নদলিি। প্রনত দলে একর্ি দেলিতা োকলিি। 

প্রনিক্ষর্ােীরা দেলিতার সাহালর্য্ নিলর্লদর মলধ্য আলোিিা কলর কার্ ঠিক কলর নিলিি। কার্ পিলষ নিক্ষােীরা 

দেগত ভালি পদয়াে েনেকা প্রনিক্ষলকর নিকট র্মা নদলিি। 

কালর্র িারা 

• নিক্ষােীরা প্রলতযলকই আোদাভালি দেলিতার সাহালর্য্ আলোিিার মাধ্যলম ইলেকনিকযালের একটি নিষয় 

নিি ণািি করলিি। প মি- সি ণলিষ পকাি আনিষ্কালরর কানহিী, গলিষর্া, পটক্সটাইলে আন্তর্ণানতক পুরিার, পকাি 

ইলেকনিকযাে পমোর খির, বিদ্যযনতক িানির্য পমোর খরি, পকাি ইলেকনিকযাে আনিষ্কারলকর র্ীিিী, পদি 

ও নিলদলির সমসামনয়ক ইলেকনিকযাে ভািিা, বদিনন্দি র্ীিলি ইলেকনিকযালের অিদাি ইতযানদ 

নিষয়গুলো নিি ণািি করা প লত োলর। 

• নিষয়টি সম্পলকণ কানিত তথ্য র্ািার র্ন্য নিক্ষােীরা নিনভন্ন মাধ্যম ব্যিহার করলিি। এইলক্ষলে আমরা 

ইন্টারলিট ও নিনভন্ন ওলয়ভ সাইট তো উেলরর নেংকগুলো ব্যিহার করলত োনর। এোো আলগ উলেনখক 

প লকাি এক িা একানিক মাধ্যলমর সহল ানগতা নিলত োলরি। 

• দলের সকে সদস্য হলত প্রাপ্ত তথ্যসমূহ একনেত কলর দেলিতার পির্তলত্ব দেগতভালি িে পোস্টার পেোলর 

পদয়াে েনেকা বতনর করলিি। 

• প্রাপ্ত তথ্যসমূহ প  প  উৎস পেলক পেলয়লেি তা েনেকায় উলেখ করলত হলি। 

• কার্ পিলষ পদয়াে েনেকার নিলি দলের সকে সদলস্যর িাম ও আইনে নেলখ প্রনিক্ষলকর কালে র্মা নদলিি। 

নিলিষ তথ্য:  অনত সম্প্রনত কালে ‘পদয়াে েনেকা’ নিলয় র্াতীয় ে ণালয় প্রনতল াগীতার আলয়ার্ি করা হলে। 
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নিক্ষকলদর পেিাগত উন্নয়লি ই-পোট ণলফানেও  

িতণমালি সামানর্ক উন্নয়ি এিং নিক্ষাক্রম উন্নয়লির সালে সালে নিক্ষকলদর পেিাগত উন্নয়লির প্রনত আগ্রহ বৃনি 

পেলয়লে। ই- পোট ণলফানেও নিক্ষকলদর পেিাগত উন্নয়লির র্ন্য একটি ভাে উেকরর্ প খালি তারা তালদর পেিাগত 

কালর্র পরকে ণ, কালর্র প্রদি ণি, কালর্র নিলেষলর্র প্রনতফেি ঘটালত োলর। এর মাধ্যলম তারা তালদর নিলর্লদর 

নিক্ষলর্র উন্ননত করার সুল াগ োয়। নিক্ষর্ অনভজ্ঞতা এিং নিখলির সুস্পি সুল াগ পদয় ই-পোট ণলফানেও। নিক্ষলকরা 

তালদর সহকমীলদর সালে পোট ণলফানেওর উন্নয়ি পিয়ার করলত একে হলত োলর এিং নিলর্লদর সলহাল ানগতার 

মাধ্যলম পেিাগত দক্ষতার উন্নয়ি করলত োলর। ই- পোট ণলফানেওর নকছু সুনিিা রলয়লে, প মি  

নিক্ষকলদর ই- পোট ণলফানেও ব্যিহালরর সুনিিা  

  Accessibility: ই-পোট ণলফানেও অনতনরক্ত খরি োোই সহলর্ সংরক্ষর্ ও পিয়ার করা  ায়। এটি একটি 

ওলয়িসাইলট অেিা ব্ললগ আেলোে করা  ায় এিং ফলে সিাই এলত সহলর্ প্রলিি করলত োলর।  

Multimedia: নেনর্টাইলর্িলির মাধ্যলম একর্ি নিক্ষক তার পোট ণলফানেওলত নিনভন্ন িরলির অনভজ্ঞতা 

এিং ঘটিার প্রমার্ সংরক্ষর্ করলত োলর। প মি-নিক্ষক তার নির্স্ব একটা নভনেও ফুলটর্ িা পেনর্কলক্ষর নিক্ষর্-

নিখি কা ণক্রলমর অনেও পরকে ণ ই-পোট ণলফানেওলত অন্তভু ণক্ত করলত োলর। নিক্ষােীরা পেনর্কলক্ষ কীভালি কার্ 

করলে তার েনি, ব্লযাকলিালে ণর অগ ণািাইলর্িলির েনি ইতযানদ যুক্ত করলত োলর।  

Non-linear Presentation: ই-পোট ণলফানেওলত নিনভন্ন অনভজ্ঞতা িা কার্ অন্তভু ণনক্তর র্ন্য 

িারািানহকতা রক্ষা করার প্রলয়ার্ি পিই। প মি- একটি পেনর্কলক্ষর নিনভন্ন নিষয়লক ই-সামনয়কী িারািানহকতা 

অনু ায়ী ই-পোট ণলফানেওলত উেস্থােি করা প লত োলর নকন্তু পেনর্কক্ষটিলত নিক্ষােীরা নক কার্ করলে, নিক্ষলকরা 

নক কার্ করলে, নিক্ষােীলদর মূল্যায়ি কীভালি করলে ইতযানদ নিষয়লক পৃেক পৃেক নেংলক উেস্থােি করা প লত 

োলর  ালত অন্য সহকমীরা তালদর আগ্রহ, েেন্দ ও সুনিিা অনু ায়ী নিনদ ণি নেংকগুলোলত সরাসনর প্রলিি করলত 

োলর।  

 নিক্ষলকর পেিাগত উন্নয়লির র্ন্য ই-পোট ণলফানেও নসলস্টলমর নের্াইি  

নিক্ষকলদর পেিাগত উন্নয়ি একটি নহলেি এিং দীঘ ণলময়াদী প্রনক্রয়া। এই প্রনক্রয়া কলয়কভালি করা প লত োলর। 

প মি ১। মূল্যায়ি নক্রয়ার মাধ্যলম  

ক) আত্ম-মূল্যায়ি: নিক্ষকলদর নিক্ষর্-নিখি, গলিষর্া, ব্যিস্থােিা ইতযানদ নিষলয় নিলর্লদর মূল্যায়ি করা উনিত 

এিং উক্ত নিষয়গুলোর উন্ননতর উোয় খ ৌঁর্লত োলর।  

খ) সহকমীলদর মূল্যায়ি: নিক্ষলকরা তালদর সহকমীলদর নিক্ষর্-নিখি পক․িে িা কম ণকালন্ডর মূল্যায়ি করলত োলর 

এিং নিলর্লদর নিখলি তার প্রনতফেি িা েনরিতণি আিলত োলর।  

গ) নিদ্যােলয়র নেোরলদর মূল্যায়ি: নিদ্যােয় কর্তণেক্ষ িা নিদ্যােয় ব্যিস্থােক ই-পোট ণলফানেওর মাধ্যলম নিক্ষকলদর 

পেিাগত উন্নয়ি কতখানি হলে তা মূল্যায়ি করলত োলর। পেিাগত উন্নয়লির েনরকিিা, নিখি উন্নয়ি েনরকিিা, 

নিক্ষর্ নিষয়ক গলিষর্া ইতযানদ নিষলয় নিদ্যােয় কর্তণেক্ষ র্ািলত োলর এিং নিক্ষকলদর মূল্যায়ি করলত োলর। 

ঘ) নিলিষজ্ঞলদর মূল্যায়ি: নিলিষজ্ঞগর্ ই-পোট ণলফানেও পেলক নিক্ষকলদর মূল্যায়ি করলত োলরি। মূল্যায়লির 

মাধ্যলম তারা নিক্ষকলদর নিক্ষর্ দক্ষতা এিং উন্নত নিক্ষর্ ত্বিগুলো পিখালত োলরি িা েরামি ণ নদলত োলরি।  

২। ব্যিস্থেিা নক্রয়ার মাধ্যলম  
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ক) Business Administrator: নিদ্যােলয়র নিনভন্ন নিষয়, পিাটিস, তথ্য ইতযানদ ই-পোট ণলফানেওলত 

যুক্ত করার ব্যিস্থা করলত োলর কর্তণেক্ষ। এোো কর্তণেক্ষ নিক্ষকলদর ই-পোট ণলফানেও পদলখ তালদর পেিাগত উন্নয়ি 

বৃনির র্ন্য নকছু স্বীকৃনত িা সমালোিিা নেখলত োলরি।  

খ) System Administrator: নসলস্টম েনরিােিার দানয়লত্ব  ারা োলকি তারা নিক্ষকলদর ই-

পোট ণলফানেওলত নিনভন্ন পম․নেক তথ্য সংযুক্ত িা মুলে পফেলত োলর।  

৩। নিলিাদি নক্রয়ার মাধ্যলম 

 কানরগনর নিদ্যােলয়র নিক্ষকগর্ অলিক িালের মলধ্য োলকি তাই তালদর ক্লানন্ত দূর করার র্ন্য নিলিাদলির ব্যিস্থা 

করা প লত োলর। নিদ্যােয় কর্তণেক্ষ নিনভন্ন পখো, সেীত ইতযানদর একটি নিলিাদি প্রকি খেলত োলর এিং 

নিক্ষকলদর ই-পোট ণলফানেওর সালে ওলয়িসাইলট সংযুক্ত করলত োলর।  

৪। নিক্ষকলদর পেিাগত উন্নয়ি প্রলমাট করার মাধ্যলম  

এই প্রনক্রয়ার উলেশ্য হলো নিক্ষকলদর পেিাগত উন্নয়লির উন্নয়ি করা।নিক্ষকলদর পেিাগত নিকািলক আরও 

সুনিনদ ণি করলত এিং নিক্ষকলদর আত্মনিকালির উেেনব্ধলক আরও িনক্তিােী করার র্ন্য এই নের্াইি করা হয়। 

 

িরবষ্যয়ত্ সকল ধরয়নর মোধ্যরমক রশক্ষো ও প্ররশক্ষণ কম েসূরচ রনধ েোররত্ এ মোয়নর রিরত্তয়ত্ পররচোরলত্ হয়ব  ো 

রশক্ষকগয়ণর প্রপশোগত্ উন্নয়য়ন গুরুত্বপূণ ে প্রিোব রোখয়ব। রনয়চ এটি েকআকোয়র উপস্থোরপত্ হয়লো। 

প্রক্ষত্র উপয়ক্ষত্র সুরনরি েি প্র োগ্যত্ো 

১. প্রপশোগত্জ্ঞোন 

(professional/content 

knowledge) 

1.1 রবেয়বস্তু জ্ঞোন ১.১.১ রবেয়বস্তুর ওপর পররপূণ ে জ্ঞোন প্রিশ েন করয়ত্ 

পোরো 

১.১.২ রবেয় সর্ম্েয়ক সমসোমরয়ক জ্ঞোন অনুসন্ধোন 

করো 

১.১.৩ রশক্ষোক্রম সর্ম্য়কে জ্ঞোন প্রিশ েন করো 

১.১.৪ রবেয়বস্ত/রবেয় এর ময়ধ্য আন্তঃসর্ম্েক 

সনোক্ত করো 

1.2 রবেয়বস্তু ও 

রশক্ষণ সংক্রোন্ত 

জ্ঞোন প্রয়য়োগ 

১.২.১ রশক্ষণ সংক্রোন্ত রবেয়জ্ঞোন সহজত্রিোয়ব 

প্রয়য়োগ করো 

১.২.২ রশক্ষণ-রশখনসংক্রোন্ত প্রকৌশল ও িক্ষত্ো 

অনুধোবন ও প্রয়য়োগ করো 

১.২.৩ রশক্ষোর্থীয়ির 

রবয়েেণমূলক/সমোয়লোচনোমূলক রচন্তয়ন উৎসোরহত্ 

করো 

১.২.৪ িোেো িক্ষত্ো প্রিশ েন করো 

১.২.৫ তবরশ্বক সয়চত্নত্োয়ক উৎসোরহত্ করো 

১.২.৬ রশক্ষণ রনয়ি েশনো রশক্ষোর্থীয়ির জন্য 

সোমঞ্জস্যপূণ ে করো 

1.3 রশক্ষোর্থীর 

উন্নয়ন 

১.৩.১ রশক্ষোর্থীয়ির বধ েন ও রবকোশ সর্ম্েয়ক 

রশক্ষয়কর জ্ঞোন ও উপলব্ধী র্থোকো 
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১.৩.২ রশক্ষোর্থীয়ির রবরিন্নমুখী উন্নয়ন ও বধ েন 

রচরিত্করণ ও সমর্থ েন িোন 

১.৩.৩ রশক্ষোর্থীয়ির রশক্ষো রনয়ি েশনো ও  ত্ন প্রিোন 

করো 

১.৩.৪ রশক্ষোর্থীয়ির পররপূণ ে ব্যরক্ত রহয়সয়ব গয়ড় 

উেয়ত্ সোহোয্য করো। 

১.৩.৫ রশক্ষোর্থীয়ির রশখন প্ররক্রয়ো রবয়েেণ করো 

১.৩.৬ প্ররত্টি রশশুয়ক একটি ইরত্বোচক ও 

প্ররত্পোলনমূলক সর্ম্েকযুক্ত 

পররয়বশ প্রিোন করো 

১.৩.৭ রলঙ্গ সমত্ো ও একীভূত্ রশক্ষো উৎসোরহত্ 

করো 

১.৩.৮ রশক্ষোর্থীয়ির সোয়র্থ সহোনুভূরত্পূণ ে সর্ম্কে 

স্থোপয়ন সয়চত্ন হওয়ো 

2. প্রপশগত্ অনুশীলন 

(professional 

practice) 

2.1 রশক্ষণ-

প্রশখোয়নো 

পররকল্পনো 

২.১.১ পোে পররকল্পনো ও প্রেরণ কো েোবরল সংগঠিত্ 

করো 

২.১.২ রবরিন্ন রশখন-য়শখোয়নো পিরত্ ব্যবহোর কয়র 

রশখন কো েোবরল রবন্যস্ত 

করো 

২.১.৩ একীভূত্ রশখন-য়শখোয়নো সোমগ্রী প্রণয়ন ও 

সংগ্রহ করো 

2.2 রশক্ষণ-

প্রশখোয়নো প্রকৌশল 

২.২.১ রশখন-য়শখোয়নো প্ররক্রয়োয় সহোয়ত্ো িোয়ন 

কো েকর রশক্ষণ প্রকৌশল 

ব্যবহোর করো 

২.২.২ কো েকর প্র োগোয় োগ িক্ষত্ো ব্যবহোর কয়র 

রশখন-য়শখোয়নো প্ররক্রয়োয়ক 

ত্বরোরিত্ করো 

২.২.৩ রবয়শে চোরহিোসর্ম্ন্ন রশক্ষোর্থীয়ির কল্যোয়ণর 

জন্য  র্থো র্থ রশখন  

প্রশখোয়নো প্রকৌশল অনুশীলন করো 

২.২.৪ রশখন-য়শখোয়নো প্ররক্রয়োয় রশক্ষোর্থীয়ির 

কো েকর অংশগ্রহণ রনরিত্ করো 

২.২.৫ বোস্তব রশক্ষো উপকরণ ও প্রযুরক্ত ব্যবহোয়রর 

মোধ্যয়ম রশখন-য়শখোয়নো 

প্ররক্রয়োয়ক আনন্দিোয়ক করো 

2.3 মূল্যোয়ন ২.৩.১ কো েকর মূল্য োচোই পিরত্ ও প্রক․শল 

সনোক্ত করো 

২.৩.২ ফলপ্রসূিোয়ব রশক্ষোর্থীয়ির মূল্য োচোই করোর 

জন্য রবরিন্ন পিরত্ ও 
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প্রকৌশল প্রয়য়োগ করো 

২.৩.৩ মূল্য োচোই প্ররত্য়বিন প্রণয়ন ও ব্যবহোর 

করো 

২.৩.৪ রশখন-য়শখোয়নো প্ররক্রয়ো মূল্যোয়ন কর 

 

SDG িাস্তিায়লির র্ন্য নিক্ষায় তথ্য ও প াগাল াগ প্রযুনক্তর ব্যিহার, গুর্গত নিক্ষা িাস্তিায়ি ও নিক্ষায় উদ্ভািিী 

সংস্কৃনতর নিকালি মাধ্যনমক ও উচ্চ নিক্ষা অনিদপ্তর ও এটুআই এর প ৌে উলদ্যালগ েনরিানেত ICT4E পর্ো 

নিক্ষক ও অযাম্বালসেরলদর (মাধ্যনমক,উচ্চ মাধ্যনমক, মাদ্রাসা ও কানরগনর) র্ন্য খসো কম ণ েনরকিিা প্রদাি 

কলরলে,  ার মাধ্যলম একর্ি নিক্ষক নিলর্লক আেলেট রাখলত প মি সহায়ক, পতমনি পদলির কল্যাি অর্ণি হলি। 

নিলে খসো কম ণ েনরকিিার েকটি পদওয়া হে। 

নিস্তানরত তথ্য র্ািার র্ন্য নেং: https://www.teachers.gov.bd/ambassador-list 

 

প্রিাি পক্ষে ক্রনমক িং-০১: 

এসনেনর্-৪ (গুর্গত নিক্ষা) অন্তভু ণনক্তমূেক নিক্ষা, সমতানভনিক গুর্গত নিক্ষা, র্ীিিব্যােী নিক্ষা। 

০১। েক্ষয 

প্রাসংনগক, কা ণকর ও ফেপ্রসু নিক্ষা নিনিত করা। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। নিক্ষােীলকনেক আধুনিক োঠদাি েিনত (Brain Writing)। 

২। সি মূলল্যর উেকরর্ ব্যিহার ও সরিরাহ। 

৩। িারািানহক মূল্যায়ি িাস্তিায়ি করা প্রলয়ার্লি কম ণিাো আলয়ার্ি করা। 

৪। নিখিলক ফেপ্রসূ করলত ব্লুমস ট্যালক্সািনমর ব্যিহার। 

৫। োে-োেীলদর মিলক আরও সৃর্িিীে কলর তুেলত তালদর নিিকো এিং সংনেি োঠ অনুিীেি নিনিত করা। 

৬। নিক্ষােীলদর িতুি নকছু িতুি ভালিও নভন্ন উোলয় নিন্তা করলত পদয়া। 

৭। নিক্ষােীলদর প  পকাি আইনেয়ালক িাস্তলি রূে নদলত সহয়তা করা। 

৮। একটি সমস্যা সরাসনর সম্মুখীি হওয়ার মাধ্যলম নিক্ষােীরা আরও সৃর্িিীেভালি তা সমািালির নিন্তা করলত 

নিখলি। 

৯। নক্রটিকানেটি নিক্ষােীলদর একটি নিলিষ দক্ষতা  া নিরূেলর্ নিক্ষােীলদর নিনভন্ন ঘটিা ও প্রসলে পক,নক, পকাোয়, 

কখি,লকি, নকভালি এই প্রেগুলোর উির খর্লি এর মাধ্যলমই নিক্ষােীলদর নক্রটিকাে নেনঙ্কং পেলভেে হলি। 

১০। নিক্ষােীরা িীনত এিং বিনতকতার অনুিীেি করলি। 

১১। নিঃিতণ ভােিাসা,দয়া, সততা, কলঠার েনরেম, অলন্যর প্রনত েিা, সহল ানগতা, সমলিদিা এিং ক্ষমা এই নিলিষ 

গুিািনে নিলর্র মালঝ আিীকরলর্র মাধ্যলম নিক্ষােীলদর িীনত-নিনতকতার উন্নয়ি হলি। 

০২। েক্ষয 

মািসম্মত কানরগনর ও বৃনিমূেক নিক্ষা অর্ণি। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। নিক্ষােীলদর র্ন্য িানহদা নভনিক নিষয় নিি ণািলি সহায়তা। 

২। স্থািীয় উলদ্যাক্তা, নিি- কারখািা ইলেকনিকযাে েন্য উৎোদি, পমাটর সাইলকে সানভ ণনসং, পটইেনরং, বুটিক, 

োে ণার, পমািাইে সানভ ণনসং, ড্রাইনভং, এলগ্রা ও ফুে নির্লিস) ইতযানদ পক্ষলে েনরিয় ও প াগসুে স্থােলির মাধ্যলম 

কনরলয় পদয়া। 

https://www.teachers.gov.bd/ambassador-list
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০৩। েক্ষয 

উলদ্যাক্তা বতনরলত কানরগনর এিং বৃনিমূেক দক্ষতা অর্ণি (আইনসটি দক্ষতা) । 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। নিক্ষােীলদর আইনসটি ভীনত কাটিলয় নিল্যান্সার নহলসলি গলে তুেলত সহায়তা করা। 

২। নিক্ষােীলদর হালত কেলম কনম্পউটার ল্যালি এমএস অনফস ও গ্রানফক্স নের্াইি, ওলয়ি নের্াইি, ইউটিউিার 

পপ্রাগ্রানমং সহ যুলগর িানহদা অনু ায়ী দক্ষতা অর্ণলি কা ণকর েদলক্ষে গ্রহর্ করা। 

০৪। েক্ষয 

ঝলর েো নিক্ষােীলদর র্ন্য নিক্ষা ও বৃনিমূেক প্রনিক্ষর্ নিনিত করা। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। সম্ভাব্য ঝলর েো নিক্ষােীলদর নিনিত করা ও তালদর মূেিারার নিক্ষায় নফনরলয় আিলত প্রনতষ্ঠাি প্রিািলক 

সালে নিলয় কা ণকর েদলক্ষে গ্রহর্। 

২। ঝলর েো নিক্ষােীলদর আগ্রলহর নভনিলত কম ণলক্ষলে পপ্ররর্। 

০৫। েক্ষয 

নিক্ষােীলদর সাংস্কৃনতক পিতিার উন্নয়ি ও বিনশ্বক িাগনরক বতনর করলি জ্ঞাি ও দক্ষতা প্রদাি করা। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। প্রনতষ্ঠাি ও উেলর্ো নভনিক কুইর্ প্রনতল ানগতা আলয়ার্ি করা। 

২। িেিন্ধু ও মুনক্তযুলির উের প্রামান্য নিে প্রদি ণিী আলয়ার্ি। 

৩। নিক্ষােীলদর পির্তলত্ব নিলিষ নদলি িাঙানে সংস্কৃনত ও ঐনতহয পক তাৎে ণমনিত কলর এমি নকছু সাংস্কৃনতক 

অনুষ্ঠাি আলয়ার্ি করা। 

প্রিাি পক্ষে ক্রনমক িং-০২:  তারুলণ্যর িনক্ত 

০১। েক্ষয 

নিক্ষকলদর পেিাগত দক্ষতা বৃনি। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। ইি হাউর্ প্রনিক্ষর্ প্রদাি (নিক্ষক িাতায়ি, মুক্তোঠ, এমএমনস এিং অন্যান্য) 

২। ২০২০ সালের মলধ্য িাংোলদলির সকে উেলর্োর িতভাগ নিক্ষকলক নিক্ষক িাতায়লি নিলয় আসা ও 

িাতায়ি ব্যিহালর দক্ষ ও সনক্রয় করা। 

০২। েক্ষয 

 নিক্ষাক্রলমর আলোলক দক্ষ, কম ণমূখী ও আত্মনিভণরিীে সমার্ প্রনতষ্ঠায় গুর্গত ভূনমকা োেি। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। নিক্ষাক্রম নিলদ ণিিা অনু ায়ী োঠদাি। 

২। নিক্ষাক্রম িাস্তিায়লি প্রনতষ্ঠালির সকে নিক্ষকলক নিলয় কম ণিাো আলয়ার্ি। 

০৩। েক্ষয 

প্রনতষ্ঠালির উন্নয়লির স্বালে ণ প্রাক্তি ও িতণমাি নিক্ষােীলদর নিলয় অযাোমিাই গঠি। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। প্রাক্তি ও িতণমাি নিক্ষােীলদর োটালির্ বতনর করা। 

০৪। েক্ষয 
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নিয়নমত ভালি কাউলন্সনেং এর ব্যিস্থা করা। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। রুটিি মানফক স্কুে কর্তণেক্ষ কর্তণক মলিািীত নিক্ষক ও নিনক্ষকা দ্বারা কাউলন্সনেং করা ও  ো ে েদলক্ষে 

গ্রহর্। 

০৫। েক্ষয 

মুনক্তযুলির অসাম্প্রদানয়ক পিতিার নিকাি। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। মহাি মুনক্তযুলির আদলি ণ আগামীর িাংোলদি নিনিম ণালর্ নিক্ষােীলদর নিলয় অযাকটিনভটি পির্ে অনুষ্ঠাি 

আলয়ার্ি করা। 

২।িাংোলদলির অভুযদয় ও মহাি মুনক্তযুলির উের কুইর্ ও অন্যান্য সাংস্কৃনতক প্রনতল ানগতা আলয়ার্ি করা। 

০৬। েক্ষয 

নিক্ষােীলদর নিয়নমত মনিটনরংলয়র র্ন্য কা ণকর ব্যিস্থা গ্রহি। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

কর্তণেক্ষ কর্তণক মলিািীত নিক্ষকগি এোকা অনু ায়ী নিক্ষােীলদর মনিটনরং এর র্ন্য কা ণকরী ব্যিস্থা গ্রহর্ 

করলিি। 

০৭। েক্ষয 

নিজ্ঞাি নিক্ষার প্রনত নিক্ষােীলদর আগ্রহ বৃনিকরর্। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। নিজ্ঞাি পমো আলয়ার্ি 

২। নিজ্ঞালির পোট পোট প্রলর্ক্ট বতরী করা প লত োলর 

০৮। েক্ষয 

নিক্ষায় উদ্ভািিী সংস্কৃনতর নিকাি। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। নিতয িতুি উদ্ভািলির গি নিক্ষক িাতায়লি আেলোে করা 

২। উদ্ভািিী সংস্কৃনত নিকালি প্রনতষ্ঠাি ে ণালয় কম ণিাো আলয়ার্ি 

৩। টু নি সনেউিি িারর্ার িাস্তিায়ি 

০৯। েক্ষয 

নিক্ষা প্রনতষ্ঠালি নিক্ষা উেল াগী েনরলিি সৃনি ও ে ণাপ্ত সুল াগ সুনিিা নিনিত করা। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। নগ্রি স্কুে, নক্লি স্কুে কা ণক্রম সফেভালি িাস্তিায়ি করা। 

২। পের্ীকক্ষ নিক্ষােীলদর নিখি- পিখালিা কা ণক্রলমর র্ন্য উেল াগী করা। 

৩। পেলে ও পমলয়লদর র্ন্য ে ণাপ্ত ও সাস্থযসম্মত স্যানিলটিি ব্যিস্থা নিনিতকরলর্ প্রনতষ্ঠাি প্রিািলক সালে 

কা ণকরী ব্যিস্থা গ্রহর্। 

প্রিাি পক্ষে ক্রনমক িং-০৩: আমার গ্রাম আমার িহর 

১০। েক্ষয 

পের্ী কা ণক্রলম প্রযুনক্তর সলি ণাচ্চ ব্যিহার। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 
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১। তথ্য প্রযুনক্তর সলি ণাচ্চ ব্যিহালরর মাধ্যলম উেলভাগ্য নিখি-লিখালিা কা ণক্রম েনরিােিা করা। 

২। আধুনিক প্রযুনক্ত ব্যিহালরর মাধ্যলম নেনর্টাে ও আকষ ণর্ীয় ক্লাসরুম নিনিতকরলর্ সি ণাত্মক প্রলিিা পিয়া। 

৩। িহলর িা গ্রালম দক্ষ নিক্ষক দ্বারা িাইলে ক্লাস পিয়ার করা। 

১১। েক্ষয 

 মানিনমনেয়া ক্লাসরুম নিনিতকরর্। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। নির্ প্রনতষ্ঠালি সলি ণাচ্চ সংখ্যক মানিনমনেয়া ক্লাস নিনিত করা। 

২। নির্ উেলর্োর অন্যান্য প্রনতষ্ঠালিও মানিনমনেয়া ক্লাসরুম িাস্তিায়লি সহল ানগতা করা। 

১২। েক্ষয 

 আইনসটি ও নিজ্ঞাি ল্যাি এিং িাংো িািাি ক্লাি ও ইংলরনর্ ভাষা নিক্ষা ক্লাি প্রনতষ্ঠা ও কা ণকর। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। আইনসটি ল্যাি িালুকরি ও কা ণকর করা 

২। নিজ্ঞাি ল্যাি িালুকরি ও কা ণকর করা 

৩। িাংো িািাি ক্লাি প্রনতষ্ঠা ও সনক্রয় রাখলত  ো ে েদলক্ষে গ্রহর্ 

৪। ইংলরনর্ ভাষা নিক্ষা ক্লাি প্রনতষ্ঠা ও কা ণকর করা 

১২। েক্ষয 

গনিত ক্লাি। 

কা ণক্রম (নিস্তানরত) 

১। নিক্ষােীলদর গনিত ভীনত দূর করলত কা ণকরী ব্যিস্থা গ্রহর্। 

২। নিক্ষােীলদর গনিত নিষলয় গে ফোফে উন্ননতর র্ন্য প্রলয়ার্িীয় েদলক্ষে গ্রহর্। 

৩। গনিত অনেনম্পয়লের ব্যিস্থা করা। 

 

একর্ি নিক্ষক প মি োকলত হলি নিষয় নভনিক জ্ঞাি সম্পন্ন এিং দক্ষ, ঠিক পতমনি তার পেিাদানরত্ব প ি সরকানর 

নিনিনিিাি অনুসালর হয় তার র্ন্য িাকুরী নিনিমাো সম্পলকণ ে ণাপ্ত জ্ঞাি োকা র্রুরী। নিলে সরকানর িাকুরীর নকছু 

নিিাি পদয়া হে। 

সরকানর কম ণকতণা ও কম ণিারীলদর িাকুরী র্ীিলির রীনতিীনত সম্পনকণত করিীয় ও ির্ণিীয় কলয়কটি গুরুত্বপূর্ ণ নিষয়ঃ 

(ক) ব্যনক্তগত আিরর্ঃ 

১) নিলর্র পখয়াে-খনিমত কার্ িা করা।      ২) সংগঠলির স্বালে ণ কার্ করা।   ৩ পটনেলফাি আোে সংনক্ষপ্ত করা।  

৪) একাগ্রনিলি কার্ করা ও মলিাল াগী হওয়া। 

৫) িাকুনরলত প্রলিলির েরেরই নির্ দানয়ত্ব, কতণব্য, অনিকার ও সুল াগ সুনিিা সম্পণলক সম্যক িারিা অর্ণি করা। 

৬) েনরিার -েনরর্ি ও নিকট আত্নীয়লদরলক নিনি িনহভূতভালি পকাি সুল াগ সুনিিা িা পদয়া। 

৭) অনফলসর কো- িাতণা,হাটা-িোর,িসার মলধ্য েনরিীেতা ও সং মলিাি ির্ায় রাখা। 

৮) প  পকাি িরলির পোনিংলয় হতাি িা হলয় স্বাভানিকভালি গ্রহি করা। 

৯) সততা ও ন্যায়-নিিার সালে কার্ কলর কম ণলক্ষলএ নিলর্র প াগ্যতা ও দক্ষতা প্রমাি করা। 

১০) িীনত ও সততার প্রলে নিভণলয় কার্ করা।  

১১) নিলর্র গুিািেনর উৎকষ ণসািি এিং নিকালির র্ন্য সলিি োকা। 

১২) ব্যনক্তগত িাে-িেি এিং পোষাক-েনরলেদ সর্াগ দৃনি রাখা। 
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১৩) কো ও কালর্র নমে রাখা।   ১৪) ন্যায় েরায়র্ হওয়া।  ১৫) সকে সমলয় প্রার্িন্ত ও হানস-খনি োকা। 

১৬) কারও উেকার পেলে কৃতজ্ঞতা প্রকাি করা।  ১৭) সকে সমলয় সৃনিকতণালক স্মরর্ করা। 

১৮) নিলর্র ভুে হলত োলর এরূে মলিাভাি প্রকাি করা।  ১৯) নিম ণে িনরলএর অনিকারী হওয়া। 

২০) ভ্রমর্কালে সুরুনিিীে পোিাক েনরিাি করা।  ২১) নিলর্র সুনিিা আদালয়র র্ন্য িাটুকানরটা িা হওয়া। 

২২) সতযিাদীতা এিং স্পিিাদী হওয়া।  ২৩) প  পকাি েনরনস্থনতলত সহিিীে হওয়া।  

২৪) ব্যনক্তগত পক্ষভলক িিীভুত করা। 

(খ) অিঃস্তি ও সমে ণালয়র কম ণকতণার প্রনত আিরর্ঃ 

১) আিঃস্তি কম ণকতণা/কম ণিারীলদর নিনি অনু ায়ী প্রাপ্য সুল াগ সুনিিা পদয়া। 

২) অিঃস্তিলদর মতামলতর এিং কালর্র  ো ে মূল্যায়ি করা। 

৩) অিঃস্তি কম ণকতণা দাপ্তনরক কালর্ ত্রুটি করলে প্রিাসনিক ে ণালয় তালক আোদাভালি পেলক সংলিািিলির র্ন্য 

বুনঝলয় িো। 

৪) দক্ষ পোক পক কালর্ োগালিা এিং কম ণনিমুখ ব্যনক্তলক কলম ণাৎসাহী করার র্ন্য প্রলয়ার্িীয় প্রনিক্ষি এিং 

পপ্রষলির ব্যিস্থা করা। 

৫) অিঃস্থলির কালর্ সাফলল্য প্রিংসা করা। 

৬) সহকমীলক তার সমস্যার িরি এিং সমস্যাগ্রস্ত সহকমীর েরামি ণ গ্রহলির ইোলক প্রািান্য নিলয় সাহার্য্ করা। 

৭) অিঃস্তলির কালর্র সাফলল্য প্রিংসা করা।  ৮) অিঃস্তিলদর  োসম্ভি সহল াগীতা ও উেলদি প্রদাি করা। 

৯) অিঃস্তিলদর দক্ষ কলর পতাোর র্ন্য সহল াগীতা করা। ১০) অিিস্তিলদর মালঝ কম ণ িন্টি তদাকারী করা। 

১১) অিঃস্তিলদর নিয়নমত প্রনিক্ষি নদলয় কালর্র উেল াগী কলর বতরী কলর পিয়া। 

১২) প্রলিাদলির মাধ্যলম অিঃস্তিলদর অনফস কলক্ষ  াওয়া । 

১৩) কালর্ সুনিিালতণ মালঝ মালঝ অিঃস্তিলদর অনফস কলক্ষ   াওয়া। 

১৪) প্রিাি অনফলস কম ণরত োকলে মাঠ ে ণায় পেলক আসা সহকমীর কালর্ সি ণালগ্র কলর পদয়া। 

১৫) সহকমীলদর ছুটি মঞ্জুলরর পক্ষলএ সহানুভূনত প্রদি ণি করা। 

(গ) উিণতি ও নিয়ির্তকারী কম ণকতণাকারী কম ণকতণার প্রনত আিরর্ : 

১। একর্ি জুনিয়র কম ণকতণালক তাঁর পর্যষ্ঠ কম ণকতণার ন্যায়সেত ও আইিানুগ আলদি পমলি িো 

২। উিণতি কম ণকতণা ভূে িনরলয় নদলে জুনিয়ি কম ণকতণার উনিৎ ভূে শুিনরলয় পিয়া। 

৩। উিণতি কর্তণেলক্ষর পিম্বালর িা অনফলসর অন্যে পদখা হলে প্রেলমই সাোম পদয়া এিং পসৌর্ন্যমূেক আিরর্ করা। 

৪। উিণতি কম ণকতণার সালে শুধু প্রলয়ার্িীয় ও প্রাসনেক কো িো।  

৫। র্রুরী কালর্র অগ্রগনত সম্পলকণ উিণতি কম ণকতণালক নিয়নমতভালি অিনহত করা। 

৬। হাটার সময়  ো ে দূরত্ব ির্ায় পরলখ উিণতি কম ণকতণালক সম্মাি পদখালিা । 

৭।নসনিয়রলদর সালে অ ো তকণ িা কলর নিিয় ও েিার সালে নিলর্র মতামত তুলে িরা । 

৮। উিণতি কম ণকতণার েরামি ণ গ্রহলর্র মািনসকতার উের নিভণর কলর তাঁলক প্রলয়ার্লি েরামি ণ নদলয় সহল াগীতা 

করা। 

৯। উিণতি কম ণকতণার সালে অিঃস্তি কম ণকতণার সাক্ষালতর পক্ষলে এমি পকাি প্রনতিন্ধকতা িা রাখা  ার ফলে 

দাপ্তনরক কালর্র গনত ব্যাহত হয়। 

১০। অনফস িোকালে র্রুরী প্রলয়ার্লি উিণতি কম ণকতণার অনুমনত নিলয় অনফস তযাগ করা। 

১১। নিয়িকারী কম ণকতণার প্রনত অনুগত োকা। 
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১২। ভাে কালর্র দ্বার উিণতি কর্তণেলক্ষর আস্থা অর্ণি করা।  

১৩। অনফসার অনফস কলক্ষ এলে দানেলয় সম্মাি র্ািালিা।  

১৪। নিয়িকারী কম ণকতণা পেলক োঠালে  োসম্ভি দ্রুত হানর্র হওয়া।  

১৫। উিণতি কম ণকতণা পিআইিী আলদি নদলে িা কার্ করলত িেলে নিলর্র বুনি নিলিিিা নিিয় ও দৃঢ়তা নিলয় পস 

কার্ পেলক নিরত এিং নিিলয়র সালে আোরগতা র্ািালিা । 

(ঘ) দাপ্তনরক কালর্র দানয়ত্ব োেলি : 

১। অনে ণত দানয়ত্ব সম্পলকণ মলিাল াগী হওয়া। ২। িাকুরীর রীনত-িীনত পমলি িো।  ৩। কম ণলক্ষে কলম ণােল াগী 

েনরলিি ির্ায় রাখা।  ৪। কালর্র প্রনত ইনতিািক দৃনিভেী োকা ।  ৫।কার্ সম্পাদলির পক্ষলে ঐকযিি এিং 

আন্তনরক হওয়া।  ৬। প  কার্ সম্পাদি করা হলে সমলয় সমলয় তা ে ণালোিিা করা।  

৭। অনফলস সময়মত উেনস্থত হওয়া।   ৮। গুরুত্বপূর্ ণ কার্লক অগ্রানিকার নদলয় প্রনতনদলির কার্ প্রনতনদি পিষ করা।  

৯। কম ণকতণা নহলসলি মাো ঠান্ডা পরলখ অনফলস কার্ করা। ১০। কারও ব্যনক্তগত র্ীিলির নিষয়লক অনফলসর সালে 

সমৃ্পক্ত িা করা। ১১। সমলয়র কার্ সমলয়র মলধ্য পিষ করা ।        ১২। েনরদি ণলির কার্লক  ো ে গুরুত্ব পদয়া। 

১৩।প্রনতটি কালর্ মাোজ্ঞাি রাখা।   ১৪। দাপ্তনরক কালর্র পগােিীয়তা রক্ষা করা। ১৫। িতুি কম ণস্থলে সময়মত 

প াগদাি করা।  ১৬। দানয়ত্ব গ্রহলর্র সময় কালর্ি েনরনি সম্পলকণ জ্ঞাত হওয়া। 

১৭। অসমাপ্ত কালর্র তানেকা প্রর্য়ি ও সমািালির উলদ্যাগ গ্রহর্ করা।  ১৮। প্রিাসনিক শৃির্া রক্ষায় সি ণদা সতকণ 

োকা।   ১৯। ঈ িরহ েভ ঈেসসিহফ- এর নিষলয় নিলর্ েিািীে হওয়া ও অেরলকও উৎসানহত করা। 

২০। প  পকাি নসিান্ত পদয়ার পক্ষলে অলহতুক তাোহুো িা করা ।  ২১।দাপ্তনরক নিঠিপ্রে স্বাক্ষলরর র্ন্য উিণতি 

কম ণকতণার নিকট নিভর্’েভালি উেস্থােি করা।  ২২। কম ণিারীলদর মলধ্য পকাি অসলন্তাষ নিরার্ করলে তা সুষ্ঠুভালি 

সমািালির পিিা। ২৩। অনফলস নিেম্ব হলে উেযুক্ত কারর্ ব্যাখ্যা করা। ২৪। দক্ষ ও সৎ কমীলক পুরস্কৃত করা। 

২৫। টিম- নস্পনরট নিলয় কার্ করা। ২৬। সহকমীলদর কালর্র গঠিমূেক সমালোিিা করা। ২৭। সুস্পি ভাষায় 

আলদি দাি করা। ২৮।সরকারী েে পেখার পক্ষলে  ো ে ভাষা প্রলয়াগ করা। ২৯। িানতদীঘ ণ েে পেখা।  

৩০। নিঠিলত প্রােলকর িাম ও ঠিকািা সঠিকভালি পেখা।  ৩১। পদলির নভতর ভ্রমর্ হলে কর্তণেক্ষলক র্ািালিা। 

৩২। ছুটি দালির পক্ষলে সরকারী কালর্র  ালত ক্ষনত িা হয় পসনদলক েক্ষয রাখা। ৩৩।অনফলসর আনে ণক ব্যিস্থােিায় 

স্বেতা প্রদি ণি করা। 

(ঙ)আনুষ্ঠানি সভা িা পভার্সভায় আিরর্: 

১। পোিালকর ব্যাোলর সরকারী নিলদ ণিািেী  ো োভালি অনুসরর্ করা। ২। পকাি আলোিিা িা নমটিং এ সভােনতর 

অনুমনতক্রলম কো িো। ৩। পকাি আনুষ্ঠানিক সভায় িক্তব্য পিষ হওয়ার ের অনুমনতক্রলম তালক প্রে করা। 

৪। নিঃিলে খাওয়া। ৫। নিিািার ও িােীিতা ির্ায় পরলখ আহার গ্রহর্ করা। 

৬।  ো  সমলয় সভায় উেনস্থত  োকা। ৭। পকাি কারলর্ সভায় িা পগলে অোরগতায় কারর্ আলগই র্ানিলয় পদয়া। 

৮। সুনিনন্তত ও স্বে মতামত প্রদাি করা। ৯। পকাি অনুষ্ঠালি িা সভায় একতরফা কো িা িলে অন্যলকও কো িোর 

সুল াগ পদয়া। ১০। সভায় সািেীে ও প্রাঞ্জেভালি সংনক্ষপ্ত িক্তব্য উেস্থােি করা। 

(ি) ির্ণিীয় নিষয়সমূহ: 

১। নিলর্র পখয়াে খনিমত কার্ করা। ২। নির্ প্রনতষ্ঠাি ও সংগঠলির স্বাে ণনিলরািী কার্ করা। 

৩। একর্ি কম ণকতণা /কম ণিরীর ম ণাদা ক্ষুন্ন হলত োলর এমি িরলর্র অস্বাভানিক আিরর্ করা। 

৪। পটনেলফাি এর অেব্যিহার  করা।  ৫। োে  র্ীিলির পমিা নিলয় অহংকার করা। 

৬। কালর্র প্রনত অিলহো, নিনেেতা ও তানেল্য প্রদি ণি করা। 
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৭। নির্ দানয়লত্ব/কতণব্য সম্পলকণ অস্পি  িারর্া রাখা। ৮। অনফলসর কালর্ েনরিার েনরর্ি দ্বারা প্রভানিত হওয়া। 

৯। কোিাতণা, হাঁটািোর মলধ্য অেনরিীেতা ও অসং ম পিাি। ১০। িদেী নিষলয় তদিীর করা। 

১১। সৎ, িীনতিাি কম ণকতণা নহলসলি নিলর্র অহংকার প্রকাি িা অন্যলক পহয় মলি করা। 

১২। িীনত ও সততার প্ল রে আলোষ িা করা। ১৩। নিলর্র প  গুর্ আলে তা উৎকষ ণ সািলি অিলহো করা। 

১৪। নমথ্যা কো িো। ১৫। ব্যনক্তগত পক্ষাভ এিং আলক্রালির কারলর্ সুল াগ পেলেই অিঃস্তি কম ণিারীলক িকািনক 

করা। ১৬। িম ণ নিলয় পগাঁোমী িা কুসংিারােন্ন মলিাভাি পোষর্ করা। ১৭। সহকমীলদর সালে সম্পলকণর অিিনত 

ঘলট এমি আিরর্ করা। ১৮। ব্যনক্তগত িাে-িেি ও পোিাক েনরলেলদর প্রনত উদাসীিতা প্রদি ণি করা। 

১৯। কোয় ও কালর্ অসহিিীেতা প্রদি ণি করা। ২০। অনফলস সহকমীলদর কাে পেলক টাকা িার পিয়া। 

২১। দানয়ত্বহীি ও পিফাঁস কো িো। ২২। অনফলস িলস নির্স্ব ব্যিসানয়ক/উেলদিামূেক কার্ করা। 

২৩। সহকমীলদর ব্যনক্তগত দূি ণেতার স্থালি আঘাত কলর কো িো।  ২৪। আত্মপ্রিার করা। 

২৫। ভ্রমিকালে  ািিাহলি নিলর্র র্ন্য ভাে নসট করা এিং অন্যলদর অসুনিিা করা।   ২৬। িাটুকানরতা করা। 

(ে) নিিািার েনরেনি কার্: 

১। অিােীি আিার-আিারর্ করা।  ২। অনফলস িা সািারর্ মানুলষর সালে অহংলিালি উদ্ভুি হলয় অিােীি ব্যিহার 

করা ।   ৩। সহকমীলদর প্রনত কটুনক্ত,ব্যালোনক্ত,অসং ত মন্তব্য িা ভািভেী প্রকাি করা। 

৪। সহকমীলদর সালে অসামঞ্জস্যপূর্ ণ আিারর্ করা।  ৫। উেিে আিরর্ করা।   ৬। কাউলক পহয় করা। 

৭। মনহো সহকমীলদর প্রনত এমি পকাি আিরর্ করা য্র পপ্রনক্ষলত নতনি অস্বনস্তকর িা নিেতকর েনরনস্থনতর সম্মুখীি 

হি।  ৮। প খালি- পসখালি থু-থু ওলেো কাগর্-েে পফো।   ৯। গােীর িােক িা অে ণারেীর সালে দ্যব্যণিহার করা। 

১০। অেনরনিত ব্যনক্তর সালে দ্যব্যণিহার করা।  ১১। মনহোলদর প্রনত অমানর্ণত আিারর্ করা। 

১২।মনহো ওপুরুষ সহকমীলদর সমাি গুরুত্ব িা পদয়া িা মনহোলদর অসম্মাি করা। 

১৩। উিণতি অনফসালরর সালে কো িোর সময় েলকলট হাত রাখা,দাঁত নিলয় িখ কাটা,ো পদাোলিা ইতযানদ। 

১৪। কুরুনিপূর্ ণ কো িো। 

১৫।িতুি কম ণস্থলে প াগদাি কলর উিণতি কম ণকতণালদর সালে পদখা িা করা। 

১৬।কাউলক িিলগলর্লটে কম ণিারী িলে অিলহো করা।  ১৭।অনফলস ধুমোি করা ও োি নিিালিা। 

১৮।লকাি সহকমীলদর প্রনত েক্ষোনততি পদখালিা।   ১৯।অন্য কম ণকতণার টয়লেট নিিানুমনতলত ব্যিহার করা। 

২০। অন্য কম ণকতণার পফাি নিিানুমনতলত ব্যিহার করা।   ২১। অনফলস নিোনসতা প্রদি ণি করা। 

২২।ময়ো ও পিাংরা পোষাক েনরিাি করা। 

 

সারসংলক্ষে: 

ইলেকনিকযালের নিক্ষােী নহলসলি আেিালদর সকেলক ইলেকনিকযালের আধুনিক নিক্ষর্ সম্পনকণত িারর্া অর্ণি 

কলর নিলর্লক যুলগােল াগী রাখার উোয় সম্পলকণ িারর্া অর্ণি করলত হলি  ালত কলর িতণমাি সমলয়র নিক্ষােীলদর 

কালে আেিার নিষয়নভনিক জ্ঞাি ও নিক্ষর্ দক্ষতা সিই গ্রহর্ল াগ্য হয়। পেনর্ োঠদালি নিক্ষকলক সহায়তার র্ন্য 

সি ণাধুনিক নিক্ষর্-নিখি (Teaching Learning) েিনত, তত্ত্ব ও তলথ্যর সমালিি হলে িিতর নিক্ষর্ িারর্া। 

প মি- আসলিে, অসলিার্ ণ এিং উইিক ও ভাইলগাটিীয় নিক্ষর্ িারর্াসমূহ সি ণাধুনিক। ইলেকনিকযাে নিক্ষক 

নহলসলি নিলর্লক যুলগােল াগী রাখার র্ন্য আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া অর্ণলি প্রলয়ার্ি প্রনিক্ষর্, পেনর্ োঠদাি 

ে ণলিক্ষর্, োঠদালির নভনেও পদখা, িাই িযালিে, র্াি ণাে, বুলেটিি, সামনয়কী, বদনিক েনেকা, ইলেকনিকযাে 

আটি ণলকে, ইলেকনিকযাে ম্যাগানর্ি, কানরগর েনেকা, পরনেও, পটনেনভিি, ইলেকনিকযাে পমো, বিদ্যযনতক পমো, 
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ইলেকনিকযাে পমনিিানরর্ িানির্য পমো, ইলেকনিকযাে োইলেনর ওয়াকণ, ইন্টারলির, ইলেকনিকযাে নিষয়ক 

ইউটিউি নভনেও, ইলেকনিকযাে ক্লাি, আধুনিক ইন্ডানেয়াে নভনর্ট, ইলেকনিকযাে নিষয়ক নিতকণ প্রনতল াগীতায় 

অংিগ্রহর্, আধুনিক ইলেকনিকযাে পসনমিার, আধুনিক গলিষর্া কম ণ ইতযানদলত নিলর্লক সমৃ্পক্ত করলত হলি। 

প্রনিক্ষক প ভালি নিক্ষকলক যুলগােল াগী কলর। পকিিা ঘি ঘি প্রনিক্ষলর্ অংিগ্রহর্ করলে িতুি িতুি নিক্ষর্ েিনত 

ও িারর্ার সালে েনরিয় হয়। নিনভন্ন দক্ষ ও অনভজ্ঞ নিক্ষলকর পেনর্ োঠদাি ে ণলিক্ষর্ ও োরস্পনরক মতামত 

নিনিময় করা সম্ভি হয়। িতণমাি যুগ তথ্য প্রযুনক্তর যুগ। তথ্য প্রযুনক্ত মাধ্যলম নিক্ষকলক অনত-সাম্প্রনতক সমলয় 

ইলেকনিকযালের সি ণাধুনিক প্রযুনক্ত সম্পনকণত তথ্যিেী দ্রুত ও খি সহলর্ োওয়ার নিিয়তা পদয়। এই র্ন্য 

নিক্ষকলক অিশ্যই পখার্ খির রাখলত হলি এিং নিয়নমত স্টানে করলত হলি এিং নিলর্লক আধুনিক রাখলত অন্যান্য 

করর্ীয় হলে- নিয়নমত ইলেকনিকযাে নিষয়ক সামনয়কী, ম্যাগানর্ি, বুলেটিি, বদনিক েনেকার ইলেকনিকযাে ও 

প্রযুনক্ত কোম ইতযানদ েোর অভযাস গলে তুেলত হলি, িতুি তথ্য, তত্ত্ব ও আনিষ্কার সংক্রান্ত তথ্য সংগ্রলহর প্রলিিা 

অব্যাহ রাখলত হলি। এলত কলর নিক্ষকতা একটি নির উন্নয়িিীে পেিা সি সময় নিলর্লক Up-to-date রাখলত 

সক্ষম হলিি, আধুনিক নিক্ষর্ িারর্া নিক্ষলকর পেিাগত দক্ষতা বৃনি করলর, পেনর্ োঠদালির মাি উন্নয়ি ঘটালি, 

নিলর্র মলধ্য আত্মনিশ্বাস বতনর হলি, উৎসাহ িােলি, নিক্ষােীলদর োলঠ মলিাল াগ বৃি করলত সক্ষম হলিি।  া 

আগামীর প্রর্ন্ম নিনিম ণালর্ নিিাে ভূনমকা রাখলি। 

 

মূল্যায়ি: 

 

1. প্রনিক্ষলক যুলগােল াগী রাখলত নমনেয়া কীভালি সহায়তা করলত োলর? 

2. নিলর্লক যুলগােল াগী িা আধুনিক রাখার অন্যান্য করর্ীয় নিি ণারর্ করুি। 

3. একর্ি আধুনিক নিক্ষক নহলসলি যুলগােল াগী রাখার নিলিিয নদকগুলো কী হলত োলর? 

4. অনভজ্ঞ ইলেকনিকযাে নিক্ষলকর োঠদাি ে ণলিক্ষলর্র সময় পকাি নদকগুলো নিলিিিায় 

আিলত হলি? 

উির: 

--------------

--------------

-------------- 

 

র্াতীয় ও আন্তর্ণানতক ইলেকনিকযাে নিষয়ািেী সম্পলকণ র্ািলত নিলের সাইট গুলোলত নভনর্ট করুি- 

http://electrical-engineering-portal.com/ 

http://electronics.wisc-online.com/ 

http://arduino.cc/  

https://www.allaboutcircuits.com/ 

http://demonstrations.wolfram.com/ 

https://www.youtube.com/user/makemagazine/search?query=Collin+Cunningham 

https://ocw.mit.edu/index.htm 

 https://www.edx.org/course/mitx/mitx-6-002x-circuits-electronics-2606#.VDV_rb64nog 

http://www.electronicsweekly.com/ 

http://electronics.wisc-online.com/  

তথ্য সূে:  

1. Link: http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn2525/Unit-08.pdf 

2. Link: http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn1422/edbn_1422.pdf 

 

http://electrical-engineering-portal.com/
http://electronics.wisc-online.com/
http://arduino.cc/
https://www.allaboutcircuits.com/
http://demonstrations.wolfram.com/
https://ocw.mit.edu/index.htm
https://ocw.mit.edu/index.htm
http://www.electronicsweekly.com/
http://www.electronicsweekly.com/
http://electronics.wisc-online.com/
http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn2525/Unit-08.pdf
http://www.ebookbou.edu.bd/Books/Text/SOE/BEd/edbn1422/edbn_1422.pdf

